DENETIMDEN SORUMLU KOMITE CALISMA ESASLARI
1. KURULUS

Ford Otomotiv Sanayi A.S.’nin (kisaca “Sirket”) 26 Mart 2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda,
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemelerinde yer alan hiikiimler kapsaminda, Denetimden Sorumlu
Komite (kisaca “Komite”) kurulmustur. 25 Eylil 2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda,
Komite’nin ¢alisma esaslar1 Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerindeki gelismelere gore gbzden
gecirilmis, esaslar son olarak 01 Nisan 2020’de giincellenmistir.

2. AMAC

Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler c¢ergevesinde
isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasinin, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gbzetimini yapmaktir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Denetimden Sorumlu Komite’nin gorevleri,

a. Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim kurulusundan almacak hizmetlerin
kapsaminin belirlenmesi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin
baglatilmas1 ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢aligmalarini gozetmek.

b. Bagimsiz denet¢inin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve bagimsiz
denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek.

c. Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen bagimsiz denetim kapsamindaki bulgulari,
Sirket’in muhasebe politikas1 ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari; bagimsiz denetci tarafindan
daha once Sirket yonetimine iletilen SPK’nin muhasebe standartlar: ile muhasebe ilkeleri ¢ergevesinde
alternatif uygulama ve kamuya agiklama seceneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarimi ve uygulama
Onerisini; Sirket yonetimiyle bagimsiz denetim kurulusu arasinda gergeklestirilen 6nemli yazigsmalari
degerlendirmek.

d. Sirket’in muhasebe, raporlama, dahili kontrol sistemleri ve bagimsiz denetim siirecleri ile ilgili olarak
Sirket’e ulasan sikayetleri incelemek ve sonuca baglamak; Sirket ¢alisanlarinin muhasebe, raporlama,
ic kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi c¢ergevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek.

e. Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolari, Sirket’in izledigi muhasebe ilkelerine,
gercege uygunluguna ve dogruluguna iligkin olarak Sirket’in sorumlu ydneticileri ve bagimsiz
denetcilerinin goriiglerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu'na yazili olarak

bildirmek.

f. SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Denetimden Sorumlu Komite’ye verilen/verilecek
gorevleri yerine getirmek.

g. Yillik denetim planlarini gozden gegirmek ve onaylamak.

h. Komite tiyelerinin gerekli gordiigii konularda Sirket i¢ denetim yonetimiyle gizlilik derecesi hassas
konulari 6zel olarak goriismek.

i. Sirket’i ilgilendiren &nemli hukuki konular1 ve yasal uyum siireglerini izlemek, gerekli gordiigi
durumlarda uyari ve tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na iletmek.



j- Komite tiyeleri, Komite giindemine getirilen konularin gdzden gegirilmesi amaciyla, biri Ford Motor
Company digeri Ko¢ Holding tarafindan aday gosterilecek iki Yonetim Kurulu Uyesini Komite
toplantilarina davet edebilir. Davet edilen Y&netim Kurulu Uyelerinin oy hakki olmayacaktir.

k. Yonetim Kurulu sekreterligi, 6n inceleme ve goriismelerin yapilabilmesini teminen, giindem
maddeleri ile ilgili icerigi, Komite toplantisindan makul bir siire 6nce Komite {iyelerine ve yukarida
paragraf (j) uyarinca davet edilen Ynetim Kurulu Uyelerine temin edilmesini saglayacaktir.

Komite, yukaridaki konular ile ilgili degerlendirmelerini ve tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na yazili
olarak bildirir.

4. KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

- Komite en az iki iiyeden olusur. Komite baskam ve iiyeleri bagimsiz Y &netim Kurulu Uyeleri arasindan
secilir.

- Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goéreve segildiginde, Yo6netim Kurulu
tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Denetim Komitesi iiyeleri belirlenir.
Yerine yenisi secilinceye kadar, eski Komite iiyelerinin gorevleri devam eder.

- Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini
alabilir.

- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

5. ALT CALISMA GRUPLARI

Komite, ¢aligmalariin etkinliginin saglanmasi amaciyla, ihtiyaca gore kendi iiyeleri arasindan ve/veya
harigten sececekleri finansal raporlama ve bagimsiz denetim konularinda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi
kisilerden olusan alt ¢aligma gruplar1 olusturabilir.

6. TOPLANTILAR

- Komite; mevzuat aksini gerektirmedigi siirece yilda en az dort defa toplanir. Komite gereken hallerde
telekonferans, e-posta veya elektronik ortamda gerekli degerlendirmeleri yaparak toplanti yapmadan da
karar alabilir. Toplant1 sonuglar1 tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Komite kendi gorev
ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve onerileri derhal Yonetim Kurulu’na yazili olarak
bildirir.

- Komite’nin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup ilgili konularda nihai karar mercii
Y o6netim Kurulu’dur.

- Komite, kendi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

- Komite tiim tiyelerin katilimi ile toplanir ve oybirligi ile karar alir. Bir konuda oybirligi saglanamamasi
halinde miizakeresi bir sonraki toplantiya ertelenir. Bu toplantida da oybirligi saglanamamasi halinde
oneri reddedilmis sayilir, durum Y6netim Kurulu’na yazili olarak bildirilir.

- Komite toplantilarinin fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla
(elektronik ortamda veya konferans goriigmesi ile) yapilmast miimkiindiir. Fiili toplantilar Sirket
merkezinde veya Komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiilen bir araya



gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar Komite tyeleri
tarafindan imzalanir. Ayrica, komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmas1 miimkiin olup,
tiyelerin tiimii tarafindan ayn1 veya farkli kagitlarda imzalanan kararlar gecerlidir.

7. RAPORLAMA PROSEDURLERI
- Komite’nin kararlari, toplant1 tutanaklar1 vasitasiyla Komite Karar Defteri’nde muhafaza edilir.
- Toplant1 tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:

e Toplant: tarihi

e Gilindem

o Toplantida degerlendirilen konulara iliskin bilgi
e Alan kararlar

- Komite’ nin gerekli gordiigii kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.

- Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yo6netim Kurulu sekretaryast sorumludur. Hazirlanan
toplant1 tutanagi Komite {iyelerinin bilgisine sunulduktan sonra Komite tiyeleri tarafindan imzalanir ve
arsivlenir.

8. YURURLUK

25 Eyliil 2012 tarihli ve 2012/22 No.lu Yo6netim Kurulu Karari ile yiiriirliige giren isbu ¢alisma esaslari
01 Nisan 2020 tarihli Yo6netim Kurulu Karari ile revize edilmistir. Gerektikge stz konusu calisma
esaslarinin gézden gegirilerek giincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.



