FORD OTOMOTIV SANAYi ANONIM SIRKETi GENEL KURULU’NUN GALISMA ESAS VE
USULLERI HAKKINDA i¢ YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam:

MADDE 1- (1) Bu Ig Yonerge'nin amacl, Ford Otomotiv Sanayi Anonim Sirketi Genel
Kuruiu'nun g¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve Esas Sézlesme hukimleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bu lg Yénerge, Ford Otomotiv Sanayi Anonim Sirketi'nin tim
olagan ve olaganUstl Genel Kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak:

MADDE 2- (1) Bu lg¢ Yoénerge, “Anonim Sirketierin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve
Esaslan [le Bu Toplantilarda Bulunacak Gumriik Ve Ticaret Bakanlid) Temsilcileri Hakkinda
Yénetmelik” hiikiimlerine uygun olarak Yoénetim Kurulu'nca hazirtanmisgtir.

Tanimlar:
MADDE 3- (1) Bu I¢ Yénerge'de gegen;

a) Birlegim: Genel Kurul'un bir giinlik toplantisini,

b} Kanun; 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
bélumlerinden her birini,

d) Toplanti: Oladan ve olaganlstl genel kurul toplantilarini,

e) Toplanti Bagkanlgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak Genel
Kurul tarafindan Toplant'yl yonetmek (zere segilen Toplantl Bagkani'ndan, geredinde Genel
Kurul'ca segilen Toplanti Baskan Yardimcisi'ndan, Toplanti Baskani'nca belirlenen Tutanak
Yazmani'ndan ve Toplanti Baskani’'nin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan
olusan kurulu,

f) Esas Sozlesme: Ford Otomotiv Sanayi Anonim $irketi'nin Esas Sézlesmesi'ni,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Kurul’'un Galisma Usul ve Esaslan

Uyulacak Hiikiimler:
MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanun'un, ilgili mevzuatin ve Esas Sozlesmenin Genel Kurul'a
fliskin hutktimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti1 Yerine Girig ve Hazirliklar:

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, Yonetim Kurulu tarafindan duzenlenen Hazir Bulunanlar
Listesine kayitll pay sahipleri veya bunlann temsilcileri, yénetim kurulu Gyeleri, denetgi,
Sirketin diger yéneticileri, Elektronik Genel Kurul Sisteminde gérev alacak kisiler, basin-
yaytn mensuplari, Bakanlk Temsilcisi ve Toplanti Bagkanlidrna secilecek veya
géreviendirilecek Kigiler girebilir.

(2) Toplant yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanun'un 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan Elektronik Gene! Kurul Sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri,
gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri,
tizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle Hazir
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Bulunanlar Listesinde kendileri igin gdsterilmis yerleri imzalamalan sarttir. S6z konusu
kontrol iglemleri, Yonetim Kurulu'nca veya Yonetim Kurulu'nca géreviendirilen bir veya birden
fazla Yonetim Kurulu Gyesince yahut Yoénetim Kurulu’'nca géreviendirilen Kisi veya kisiler
tarafindan yapilir. Hazir Bulunanlar Listesi, Yénetim Kurulu Bagkani veya Yénetim Kurulu
Baskanrnin hazir bulunmadi§t durumlarda, diger Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan
imzalanir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak gekilde Toplanti yerinin hazirlanmasina, Toplant! sirasinda
ihtivag duyulacak kirtasiyenin, dokilmanlarin, ara¢ ve gereglerin Toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iligkin goérevler Yonetim Kurulu'nca yerine getirilir. Elektronik Genel Kurul
Sistemi’'ne iliskin mevzuat hikOmleri saklh kalmak kaydiyla, toplanti ani, sesli ve gérintiti
sekilde kayda alinabilecektir.

Toplant’nin A¢llmasi:

MADDE 6 — (1) Toplanti, Sirketin yénetim merkezi binasinda veya Istanbul, Kocaeli ya da
Ankara’nin elverigli bir yerinde, énceden ilan edilmis zamanda Y&netim Kurulu Bagkani ya da
Baskan Yardimcisi veya Yoénetim Kurulu Gyelerinden birisi tarafindan Esas Sézlesme’de
belirtilen nisaplarin saglandidinin bir tutanakla tespiti {izerine acilir.

Toplant: Bagkanh@i’nin Olusturulmasi:

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yénergenin 6 nci maddesi hikmil uyarinca Toplant’'yl acan kisinin
yonetiminde &ncelikle onerilen adaylar arasindan Genel Kurulun ydnetiminden sorumiu
olacak pay sahibi olma zorunlulugu da olan bir Bagkan ve gerek gérilirse Baskan
Yardimcisi segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir Tutanak Yazmani ve yeteri kadar Oy Toplama Memuru
goreviendirilir. Elektronik Genel Kurul Sistemi'ndeki teknik islemlerin Toplanti aninda yerine
getirilmesi amaciyla Toplanti Bagkani tarafindan Uzman Kigiler gérevlendirilebilecektir.

(3) Toplanti Bagkanhd, toplantl tutanadini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti Baskani Genel Kurul toplantisini yénetirken Kanun'a, Esas Sézlegme'ye ve bu Ig
Yénerge hukimlerine uygun hareket eder.

Toplanti Bagkanhdr’'nin Gorev ve Yetkileri:
MADDE 8 — (1) Toplanti Bagkanhdi, Baskan'in yénetiminde asagida belirtilen gdérevleri
yerine getirir:

a) Toplant’nin ilanda g&sterilen adreste yapihp yapiimadigini ve Esas Sozlegsme'de
belirtiimisse Toplant! yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel Kurul'un toplantiya, Esas Sozlesme’de gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla
yUkumlG olan sirketlerin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanan
ilanla ¢adrilip cadriimadigini, bu ¢agrinin, ilan ve Toplanti glinleri harig olmak {zere, Toplanti
tarihinden en az ¢ hafta dnce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazil pay sahiplerine,
6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayict belge vererek adreslerini bildiren
pay sahiplerine, Toplanti guni ile glindem ve ilanin ¢iktigl veya ¢ikacagl gazetelerin iadeli
taahhitli mektupla bildirilip bildirilmedidini incelemek ve bu durumu Toplanti tutanadina
gecirmek.

c) Toplant! yerine giris yetkisi olmayanlarin, Toplanti'ya girip girmediklerini ve Toplanti yerine
giriste ilgili olarak bu lg Yénerge'nin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hikim altina alinan
gorevierin Yénetim Kurulu'nca yerine getirilip getiriimedigini kontrol etmek.

d) Esas Sozlesme, pay defterinin, yoénetim kurulu yilhk faaliyet raporunun, denetgi
raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, glndemde Esas Sdzlesme degisikligi varsa
Yénetim Kurulu'nca hazirlanmis degisiklik tasansinin ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve
gerekli olmasi halinde diger ilgili Kurumlann uygunluk gorist ile T.C. Gumrak ve Ticaret
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Bakanligi'ndan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, Yénetim Kurulu tarafindan
diizenlenmis Hazir Bulunanlar Listesinin, Genel Kurul erteleme Uzerine toplantiya
cagrilmigsa bir dnceki Toplanti'va iligkin erteleme tutanaginin ve Toplantr'ya iliskin diger
gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde Toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek
ve bu durumu Toplanti tutanag@inda belirtmek.

e) Hazrr bulunanlar Listesi'ni imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen Genel Kurul'a
katifanlarin kimlik kontrolin(l itiraz veya lizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin
dodrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Uyeler ile en az bir Yénetim Kurulu Gyesinin ve Bagimsiz Denetgi'nin Toplanti'da
hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu Toplants tutanaginda belirtmek.

g) Gundem cergevesinde Genel Kurul caligmalanni ydnetmek, Kanun'da belirtilen istisnalar
haricinde glindem disina ¢ikilmastni 6nlemek, Toplanti diizenini sadlamak, bunun igin gerekli
tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlan agmak, kapatmak ve Toplantr’'yl kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasar, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgelerin
tamamini veya Ozetini Genel Kurul'a okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak
isteyenlere sz vermek.

1) Genel Kurul'ca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti icin asgari nisabin Toplant’'nin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve Esas Sozlesme'de éngériiien nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gbzetmek.

j) Kanun'un 428 inci ve 429 uncu maddelerinde belirtiien temsilciler tarafindan yapilan
bildirimleri Genel Kurul'a aciklamak.

k) Kanun'un 438 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olaniarin anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarini énlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun
ve Esas Sézlesme uyarinca getirilen her torli sinirlamayi gézetmek.

[) Sermayenin halka acik sirketlerde yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi Ozerine
finansal tablolarin muzakeresi ve buna bagh konularin gérisilmesini, Genel Kurul'un bu
konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gériistilmek Gzere
ertelemek.

m) Genel Kurul caligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlan tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte
kullanilan oylar: hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde Toplant tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, Yonetim Kurulu Yilik Faaliyet Raporu’'nu, Denetgi Raporlar’ni,
Finansal Tablolar', Hazir Bulunanlar Listesini, gindemi, dnergeleri, varsa se¢imlerin oy
kagitlanim ve tutanaklarini ve Toplanti ile ilgili tim belgeleri Toplanti bitiminde bir tutanakla
hazir bulunan ydnetim kurulu tyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Gériigiilmesine Gegilmeden Once Yapilacak iglemler:

MADDE 9 — (1) Toplanti Baskani, Genel KuruFa Toplanti glindemini okur veya okutur.
Bagkan tarafindan giindem maddelerinin goértisulme sirasina iligkin bir degisiklik dnerisi olup
olmadig§i sorulur, eder bir éneri varsa bu durum Genel Kurul'un onayina sunulur. Esas
Soézlesme'de belirtilen karar nisabina uygun olarak gindem maddelerinin gérisilme sirasi
degistirilebilir.

Giindem ve Giindem Maddelerinin Gériigiilmesi:
MADDE 10 - (1) Olagan Genel Kurul gindeminde agadidaki hususlarin yer aimasi
zorunludur:

a) Acilis ve Toplanti Bagkaniigrnin segilmesi,

b) Sirket Yénetim Kurulu’'nca hazirlanan Faaliyet Raporu'nun okunmasi, mizakeresi ve
onaylanmasi, )

¢) Hesap dénemine iligkin Denetgi Raporu’'nun ve Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin
ckunmasi,

d) Hesap dénemine iligkin Finansal Tablolar'in okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
e) Yénetim Kurulu Gyelerinin ayr ayri ibra edilmesi,

f) Denetciler'in ayri ayrt ibra edilmesi,




g) Yénetim Kurulu Uye adedinin ve gdrev slrelerinin belirlenmesi, belirlenen Uye adedine
gore secim yapilmast, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

h) Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri geredince, Yd&netim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

1) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Duzey
Yoneticiler icin Ucret Politikasi ve politika kapsaminda yapilan édemeler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilimesi ve onaylanmast,

i) Yénetim Kurulu Giyelerinin ayhk briit Ucretlerinin belirlenmesi,

j) Kéarin kullanim seklinin, dagitiminin ve kar paylar oranlarinin belirlenmesi.

k) Varsa Esas Sozlesme degisikliklerinin géristimesi.

Iy Gerekli gortilen diger konular.

m) Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve tabi olunan diger Resmi Kurum’lar uyarinca
belirlenen konular.

(2) Olaganusti Genel Kurul Toplantisi'nin giindemini, Toplanti yapiimasini gerektiren
sebepler olusturur.

(3) Asadida belittilen istisnalar diginda, toplantt glindeminde yer almayan konular
géragulemez ve karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, gindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.
b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, pay sahibinin ézel denetim talebi, glindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin Genel Kurul'ca karara baglanir.

¢) Yoénetim Kurulu Gyelerinin gérevden alinmalan ve yenilerinin sec¢imi hususlan, yisonu
finansal tablolarin mizakeresi maddesiyle ilgili sayillir ve giindemde konuya iliskin madde
bulunup bulunmadigina bakiimaksizin istem halinde dogrudan gérisllerek karar verilir.

¢) Gundemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yakimanun ihlali, birgok
sirkette (iyelik sebebiyle gorevin ifasinda gliglik, gecimsizlik, nifuzun kétlye kullaniimasi gibi
hakll sebeplerin varlidi halinde, Yénetim Kurulu Oyelerinin gérevden alinmas) ve yerine
yenilerinin segilmesi hususlari Genel Kurul'da Esas Sézlesme'de yer alan karar nisabl
uygulanarak gindeme alinir.

(4) Genel Kurul'da miuzakere edilerek karara badlanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin
oy birligi ile karar veriimedikge yeniden gérusilip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik'ca, Sirket Genel
Kurulu'nda gérustimesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Gundem, Genel Kurulu Toplanti'ya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplantrda Séz Alma:

MADDE 11 - (1) Gérisllmekte olan glindem maddesi lzerinde sbz almak isteyen pay
sahipleri veya diger ilgililer durumu Toplanti Bagkanligi'na bildiririer. Bagkanlik séz alacak
kisileri Genel Kurul'a agiklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine
s6z sirasl gelen kisi, Elektronik Genel Kurul dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Toplanti
yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun igin ayrilan yerden, Genel
Kurul'a hitaben yapilir. Kigiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma
siresinin sinirlandinimast halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kigi, konusma slresi
doldugu zaman, ancak kendinden sonra konugacak ik kisi kendi konusma hakkini verdigi
takdirde konusmasini, o kisinin konusma suresi icinde tamamlamak kosuluyla strdtrebilir.
Diger bir bigimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant| Bagkani'nca, goriistlen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen Yénetim
Kurulu Giyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s8z verilebilir.
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(3) Konusmalarin slresi, Bagkan'in veya pay sahiplerinin 6nerisi Uzerine, gindemin
yodunlugu, gorisilmesi gerekli konularin ¢coklugu, énemi ve sdz almak isteyenlerin sayisina
gbre Genel Kurul'ca kararlastirilir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca Genel Kurul'a elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin géris ve énerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde
ve alt diizenlemelerde belirlenmis usui ve esaslar uygulanir.

Oylama ve Oy Kullanma Usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, Toplanti Bagkani, oylanacak konuyu Genel
Kurula agiklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip
okunduktan sonra, oylamaya gegcilir. Oylamaya gecilecedi aciklandikian sonra, ancak usul
hakkinda stz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine stz veriimemis pay
sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkan tarafindan dodrulanmasi kosuluyla konusma hakkini
kulianir. Oylamaya gegildikten sonra séz veriimez.

(2) Toplant’'da gérisilen konulara ifigkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayn
ayrl kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti Baskanli§i'nca sayilir.
Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda vyardimct olmak Uzere yeter sayida Kisiyi
gbrevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayada kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda
bulunmayanlar “red” oyu vermis sayllir ve bu oylar dederlendirmede ilgili kararin aleyhinde
veriimis kabul ediiir.

(3) Kanurn’un 1527 inci maddesi uyarinca Genel Kurul'a elekironik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin clarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti Tutanagl’nin Diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplanti Bagkani'nca, pay sahiplerini veya temesilcilerini, bunlarin sahip
olduklar paylar, gruplan, sayilan ve itibari degerlerini gbsteren Hazir Bulunanlar Listesi
imzalanir, Genel Kurul'da sorulan sorularin ve verilen cevaplarin dzet olarak, alinan
kararlarin ve her bir karar icin kullamlan olumiu ve olumsuz oylarin sayiarinin tutanakta agik
bir sekilde gosteriimesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun
olarak dizenlenmesi saglanir.

(2) Genel Kurul tutanagdi toplantl yerinde ve toplantl sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde mirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti yerinde c¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir
yazicinin olmasi garttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde dizenlenir ve tutanagin her sayfasi, Toplanti Bagkanhgr
ile katilmig olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; Sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, Sirketin paylaninin toplam itibari
dederi ve pay adedi, Toplant’da asaleten ve temsilen olmak Uzere temsil edilen toplam pay
adedi, Bakanlik Temsilcisi'nin adi ve soyadi ile gdrevlendirme yazisinin tarih ve sayisi,
Toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtiimesi
zorunludur,

(5) Toplanti'da alinan kararlara iligkin oy miktarlari, highir teredditte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplanti'da alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin adi, soyad ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir. <
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(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazl tutanaga eklenir.
Tutanakta, muhalefetini beliten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet
yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanada eklenen muhalefet yazist toplanti bagkanhgi ve
katiimigsa Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti Sonunda Yapilacak islemler:

MADDE 14- (1) Toplanti Bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve Genel Kurul
ile ilgili diger tim evrak: toplantida hazir bulunan Yénetim Kurulu Gyelerinden birine teslim
eder.

(2) Yonetim Kurulu, ozellikli islemlerde Kanun'da dngérilen daha uzun sureler sakli kalmak
kaydiyla Toplant tarihinden itibaren en ge¢ on bes gun icerisinde, tutanagmn noterce
onaylanmig bir suretini Ticaret Sicili MUdurligi'ne vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve
ilana tabi hususlar tescil ve ilan ettirmekie yukimladur.

(3) Tutanak, Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’ da ve Elektronik
Genel Kurul Sistemin’de derhal yer alir.

(4) Toplanti Bagkani ayrica, Hazir Bulunanlar Listesi’'nin, glindemin ve Genel Kurul Toplanti
Tutanagi’nin bir nishasin Bakanlik Temsilcisi'ne derhal teslim eder.

Toplantrya Elektronik Ortamda Katiima:

MADDE 15- (1) Gene! Kurul toplantisina Kanun’un 1527 inci maddesi uyarinca elektronik
ortamda katiima imkan tanindidi durumda Yénetim Kurulunca ve Toplanti Baskanliginca
yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 inci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa
edilir.

OCUNcU BOLUM
Gesitli Hilkiimier

Bakanlik Temsilcisi’nin Katihmi ve Genel Kurul Toplantisina iligkin Belgeler:

MADDE 16 — (1) Bakanlk Temsilcisinin katiimi zorunlu olan Toplantilar i¢in temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iliskin “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgt
Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik” hiktmleri sakhidir.

(2) Genel Kurul'a katilabilecekler ve Hazir Bulunanlar Listesi’nin hazirlanmasinda, Genel
Kurul'da kullanilacak temsil belgeleri ile Toplant! tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yénetmelik hikkiimlerine ve Is bu Genel Kurul ¢ Yénergesi’ne uyulmasi zorunludur.

ic Yénerge’de Ongériilmemis Durumiar:

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu l¢ Yénerge’de 6ngértimemis bir durumia karsilagiimasi
halinde Genel Kurul tarafindan mevzuata uygun olarak verilecek karar dogrultusunda hareket
edilir.

ic Yénerge’nin Kabulii ve Degisiklikler:

MADDE 18 - (1) Bu Il Yénerge, Ford Otomotiv Sanayi Ancnim Sirketi Genel Kurulu’nun
onay! ile Yénetim Kurulu tarafindan ylririige konularak tescil ve ilan edilir. Ic Yénerge'de
yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yénerge'nin Yiriirliigii
MADDE 19 — (1) Bu ¢ Yénerge, Ford Otomotiv Sanayi Anonim Sirketinin 21 Mart 2013 tarihii
Genel Kurul Toplantis’nda kabul edilmis olup, Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan:

tarihinde ylrarlige girer. Cj ngis “Fus g @_% mm - A K@w

Q‘VWW%, ST

-12-




