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F Birbirimizigin

Insanlik, esi benzeri nadir gorulmus bir salgin ile karsi karsiya.
Hayatlarimiz ise salgin tehlikesini bertaraf etmek igin aldigimiz
onlemler dogrultusunda yeniden sekilleniyor. Bu siirecte Ford Otosan
olarak 6nceligimiz, sirketimizde yer alan her bireyin, tedarikgilerimizin
ve is ortaklarimizin saglk ve glvenligini saglarken, kendilerini iyi
hissedebilecekleri optimum kosullari olusturmak oldu. Bu maksatla
calisma alanlarimizda aldigimiz 6nlemler ve yaptigimiz uygulamalari
COVID-19 Pandemisi Yonetim Kilavuzu basghgi altinda bir araya
getirdik. Kilavuzumuz, slire¢ yonetimi ve kriz iletisimi yaklagimimizi da
ortaya koymamizi sagladi. is Sagligi ve Giivenligi Yasasi uyarinca
Saglik Bakanhgi ve Diinya Saglik Orgiiti'niin énerileriyle de uyumlu
olan bu kilavuzun, pandemi surecinde tim meslektaslarimiza yardimci
olmasini umut ediyoruz.
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Genel Mudurumiz Haydar Yenigun'un Mesaiji

Hayatin hi¢ olmadigi gibi aktigi, diinyanin adeta yeni bir hizla déondigui siradigi bir dénemden
gegiyoruz. Salt pandemiye degil, tarihe taniklik ettigimiz bu glinlerde, aliskanhklarimiz,
beklentilerimiz, bildiklerimiz ve umduklarimiz biytk bir degisime ugruyor. Bir yandan hayatta
kalma micadelesi verirken, é6te yandan simdiye kadar el birligiyle basardiklarimizin, hayata
kattiklarimizin sarsilmamasi adina gayret gosteriyoruz. Kendimizi ve sevdiklerimizi pandeminin
etkisinden korumak; isimize ve glindelik yagamlarimiza dénmek yalnizca fiziksel degil, psikolojik
zorluklari da iginde barindiran ¢gok daha mesakkatli bir stire¢ haline geliyor. Bu surecin, bilimin
1IsigIinda, titizlikle, seffaflikla ve kapsayici bicimde “calisgiimasi” hepimiz igin hayati.

Ford Otosan olarak bu dénemde, hayatlarimiza ve birbirimize sahip ¢ikmak i¢cin emsal teskil
edecek bir kriz yonetimi stirecine imza attigimiza inaniyorum. Tim kararlarimizi galisma
arkadaglarimizi korumak énceligi ile aldik ve aldigimiz her kararin layigiyla uygulanmasini temin
ettik. “Once insan, 6nce saghgimiz” diisturumuzla uzun bir sire Gretime ara verdik.

Asgari sayida arkadasimizin ise geldigi ve pek gogumuzun evlerinde atlattigi bu dénemde toplum
faydasi igin tretmeyi durdurmadik. Aklimizi ve gonliimizi bilim ve insanlik igin birlestirince ne
guzel isler gikarabilecegimizi kanitladik. Bu esnada, hijyeni ve sosyal mesafeyi saglamak énceligi
ile sistemlerimizi yeniden dlizenledik; isimizi baslatmak, devam ettirmek adina bir dizi adim attik.
Ve tiim bunlari yaparken hig kimsenin tehlike altinda olmamasini sagladik.

COVID-19 siirecinin ilk glintinden itibaren, en blyilik énceliklerimizden biri hep iletisim oldu; agik
net, seffaf ve slrekli bir iletisim kurmaya 6zen gésterdik. Umudun olmadigi yerde stratejiden s6z
etmenin zor olduguna inandik; bu sebeple tim ¢alisma arkadaglarimizin Birbirimizigin neler
yapabilecegimizi gérmelerini, birbirimizi yari yolda birakmayacagimizi bilmelerini dnemsedik.
Pandemi siirecinde alinan énlemleri bliytk bir hassasiyetle, disiplinli bir sekilde uygulayan tim
¢alisma arkadasglarima tesekkiir ederim.

Tarihe bir not diigmek ve tim bu ¢alismalari paylasmak gérevimizin bir pargasi.
Bu maksatla hazirladigimiz COVID-19 Pandemisi Yonetim Kilavuzumuzun karanliklari aydinlatmasi
dilegiyle...

Haydar Yenigiin
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+ Birbirimizigin

Ford Otosan
COVID-19 Donemi Kriterleri

Once Saglik diyerek

tam paydaslarimizi Seffaflik ile
onlemlerimizle Bilimsellik bilgiye erigimi
koruma altina aldik. ilkesiyle hareket ettik. kolaylastirdik.

O (@)
Proaktif Yaklagim ile Detaycilik ile Kapsayicilik ile
tim ihtimalleri surdurdulebilir bir tam ig streglerimizi
degerlendirdik. sistem olusturduk. ve ¢alisma alanlarimizi

yeniden duzenledik.
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Ortak Ku Ifurﬁmﬁz Dinamik
Denge ile Pandemi Donemindeki
Aksiyonlarin iliskisi

KOLTOREL
PRENSIPLERIMIiZ HIZMET
RUHU VE
MOSTERI  /
MERKEZLILIK |

is - iNnsAN R\ ..___| = /' TOPLAM
ugunssi vE HI FAYDA iCiN
iNSANI iLiSKI ., ,rls BiRLIGI

MUCADELECILIK

VE
OLMAZI
# OLDURMAK ™

KENDINI
YONETME VE
GUNULDENLIK

GUI;LENL'IIREN
LIDERLIK

DEGERLERIMiZ

KARSILIKLI GOVEN BiRBiRiIMiZE DEGER DEGISIME ACIKLIK VE ACIK iLETiSiM VE
VE SAYGI VERMEK VE SEVGI YENILIKCILiK ___ SEFFAFLIK

Ford Otosan ¢atisi altinda ¢alisan her
birimiz, athgimiz her adimda ortak kultar
deger ve kiilturel prensiplerimizi esas
aliriz. Pandemi surecinde de kultirimuz
asmak zorunda oldugumuz yolu
aydinlatti. Topraga daha saglam bastik,
gelecegimize daha siki tutunduk.

“Micadelecilik ve Olmazi Oldurmak”
prensibimiz COVID’e karsi
seferberligimizde hepimizi ortak paydada
topladi.

“Toplam fayda igin is birligi” prensibimizle
takimlar olusturduk ve ailemiz,
arkadasglarimiz, tim toplum igin

guglerimizi birlestirmenin farkini ortaya
koyduk.



Is-insan dengesi her zamanki gibi olmazsa olmazimizdi; hayat kalitemizi, yasam sevincimizi ig
hedeflerimizin éniine koyduk. is saghigi ve glivenliginden asla taviz vermedik. Calisma
arkadaslarimizin bu siregte is-6zel hayat entegrasyonuna, hayatlarini kolaylastirmaya, saglikli
yasam strmelerine yonelik aksiyonlar aldik.

Kendini yonetme, 6z disiplin, sorumluluk ve yaraticilik bu dénemde tim ¢alisma arkadaglarimizin
temel calisma prensibiydi. Gontuldenlikle sirket ve toplum faydasi igin neler yapabilecegimizi
gosterdiler.

Hizmet Ruhu ve Musteri Merkezlilik prensibimiz dogrultusunda musterilerimizin bu stregte
dogabilecek ihtiyaglarini kendileri fark etmeden fark etmek lizere, stireglerimizi bize esneklik ve
ceviklik saglayacak bigimde hizlandirdik, tim imkanlarimizi harekete gegirdik.

Bizler, karsilikl gliven ve saygimizin, birbirimize verdigimiz degerin, duydugumuz sevginin her
zorlugun Ustesinden gelmenin anahtari oldugunu bir kez daha gordiik. Degisime agik ve yenilikgi
ruhumuz sayesinde hayatin yeni hizina ve tarzina adapte olmayi basardik. Agik ve seffaf iletisim
anlayisimiz sayesinde ise, ne olursa olsun birbirimize tutunmay: strdirduk.

Birbirimizicin snlemler aldik. Ve iste simdi, yeniden... Birbirimizigin hayata tutunduk.
¢ y
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Ise Doniis
Yonetimi ve

Strateji

Ekiplerimiz .
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Grubu

Kriz Yonetim

Ford Otosan olarak pandemi sirecinin her asamasini incelikle ele aldik ve olaganisti durumlari titizlikle ydonetebilmek
adina Kriz Yonetim Grubu’nu olusturduk. Gerek kurumsal gerekse bireysel olarak alabilecegimiz tim tedbirleri Kriz
Yonetim Grubu altinda 6 ana bagslik olarak siniflandirdik ve bu bagliklarin her biri Gzerine odaklanacak ekipler kurduk.

Bu basliklar sunlardi:

I§e Donus
Ekibi

insan/i§gﬁcﬁ
Hazirhg:
Yonetimi Ekibi

Talep ve
Tedarik Zinciri
Yénetimi Ekibi

Alanlarin
Yénetimi Ekibi

Uyumluluk
Yonetimi Ekibi

o>

iletisim
Yénetimi Ekibi

Bu is akiglarini kendi icinde bélimlere ayirarak gevik ve esnek bir organizasyon yapisi olusturduk. Boylelikle hem sureci

detayli olarak irdeleyebildik hem de takibini surekli kildik.
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Ekibi

1- Ise Doniis

Ise Dénls Ekibi; ekip kurulmasi, ¢alisilacak konularin belirlenmesi, igglcinin ydnetimi, faaliyet planlamasi, raporlamasi ve
belirlenen tedbirler konusunda onay alinmasinda gérev Gstlendi. Is akiginin kontroli ve kilit faaliyetlerin siklikla takibini yapmak
oncelikli gorevleri arasindaydi. Ise Donus Ekibi tarafindan tim tesis ve boélimlerin kalibrasyonu gergeklestirilerek onemli

etkinliklerin aktif olarak yénetimi saglandi.

Ise Déniis Ekibi Is Akisi ve Hedefleri

Ekibin is tanimlan
yapilarak is
kalemleri arasinda
énceligi olan

eylemler belirlendi.

Hazirlanan
organizasyon
planlamalari
hakkinda tim ekipler
bilgilendirildi. Her
ekip, sampiyonlari
tarafindan diizenli
olarak takip edildi.

Kiresel COVID-19
uygulamalarinin bir
araya getirildigi bir
bilgilendirme
sunumu hazirlandi ve
tim ortak kullanim
alanlariyla ilgili yeni

gergeveler belirlendi.
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Salgina kargi durum
sendaryolari
gelisgtirilerek, tim
ihtimallerin ise donls
Gzerindeki etkileri
degerlendirildi.

Diizenli uyum
toplantilari
gergeklestirildi ve
hepsinin raporlamasi
yapildi.




2- insan/ i§g|'.°|cﬁ

Hazirligi Yonetimi
Ekibi

insqn/i§gﬁcﬁ Hazirhgr Yonetimi Ekibi, aktif isgtictind korumayi hedefledi. Bunun igin kisilerin evlerinden c¢ikip tekrar evlerine
donene kadar yasanan tim slreglerde sosyal mesafe ve hijyen kurallarini dizenleyerek COVID-19 Pandemisi Yonetim
Kilavuzumuzda bu konulari detaylandirdi. Bu kapsamda genel temizlik ve kisisel koruyucu kullanimi kurallari, ofisler, servis ve
sirkete giris bolgeleri, soyunma odalari, mescitler, tuvalet ve otomatlarin kullanimi gibi ortak alanlar icin yeni gergeveler

belirlendi ve ¢calisma arkadaslarimiz igin bilgilendirmeler yapildi.

Insan/Isgiicii Hazirligi Yonetimi Is Akisi ve Hedefleri

Ayrintili hijyen planlari
tim yerleskelerde ofis
ve Uretim alanlarinda
uygulandi. Giinluk
temizlik frekanslari
artirilarak gtincellendi.

Turnikelere termal
kameralar
yerlestirilerek diizenli
olarak ateg dlcimi

yapildi.

@_

Uygun kisisel
koruyucu ekipmanlar
belirlendi, stoklar
glincellendi.

Soyunma odalari,
lavabolar ve
tuvaletlerde sosyal
mesafeyi saglamak
Uzere isaretlemeler

yerlestirildi.
@

Tum ¢alisma
arkadaslarimiza
hijyen ve atiklar
konusunda egitim
verildi.

Tim el kurutma
makineleri devre

disi birakildi ve
kagit mendil
kullanimina
gecilmesi saglandi.

Tim ¢alisgma
arkadaglarimizin saglik
durumunu “FOCep” ve
“Guvenli Yerim”
uygulamalari Gzerinden
“Buglin Nasilsin?” anketi ile

gtinliik olarak takip
edilerek, sonuglari Kriz

Yénetim Grubu ile
paylasildi.

Ise gelmeyen calisma
arkadaslarimizin
diizenli olarak takip
edilerek saglk
durumlari kontrol

1,5 metre sosyal
mesafe kuralina goére
mescitleri es zamanli
kullanabilecek azami
kisi sayisi belirlendi.

@_
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altinda tutuldu.
©-

Sosyal mesafeyi korumak
icin otomatlarin éniine
sosyal mesafe
isaretlemeleri yapildi.
Otomatlarin gilinlik

dezenfeksiyon siireci ile
ilgili diizenli olarak kontrol

saglandi.

Yerleske giriglerindeki
turnikelerin oncesinde
ve sonrasinda 1.5
metre aralikli
isaretlemeler ile

sirada sosyal
mesafenin korunmasi

saglandi.

Tim alanlardaki
saatlik temizlik
kontroll
uygulamalarinin
dizenli olarak kontroli

sagland..
@




3- Talep ve Tedarik
Zinciri Yonetimi
Ekibi

Tedarik ve stok konusunda sorun yasanmamasi icin malzemelerin zamaninda ve dogru yerde bulunmasini saglayan Talep ve
Tedarik Zinciri Yonetimi Ekibi tarafindan, bayi talebinin ve ag kapasitesinin agik ve kullanilabilir olmasi konusuna asgari 6nem
gosterildi, tedarikgi hazirhgi, gelen/giden lojistik takibi, parca ve malzeme isleme gibi is kalemleri igin 6zel gizelgeler

hazirlandi.

Talep ve Tedarik Zinciri Yonetimi is Akisi ve Hedefleri

Hizli reaksiyon
verebilmek igin arz ve
talep durumu siklikla
g6zden gegirildi.

o,

Makbuz ve teslimat
slUreglerinden Uretim

hatlarina kadar, malzeme
tasima sureglerinin
guvenligi sagland..

Gelen ve giden
lojistik takibi diizenli

olarak raporlandi.

Malzeme kullanimi ve
dahili lojistik suregler
COVID-19 riskine gére
degerlendirilerek gerekli
onlemler alind.

)
NI,

Uretim talebi ile,
depo digina ylikleme
ve bosaltma igslemleri
planh olarak
gerceklestirildi.

o,

Uritnlerin teslimat
noktasina kadar olan her

adimi analiz edilerek
proseslerde revizyonlar

yapildi.

Kritik parga durumu
duzenli olarak

raporlandi.

Lojistik temas
noktalarinda COVID-19
énlemleri alindi ve
bilgilendirme metinleri

Tedarikgi ve siralama
alanindan malzeme
tasima alanina kadar
tim 6n agsamalar
yeniden tanimlandi.

)
I,
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paylasildi.
o—



4- Alanlarin

Yonetimi Ekibi

Alanlarin Yonetimi Ekibi tarafindan kritik yonetim kararlarinin uygulanabilirligi géz énidnde bulundurularak 6n ¢alismalar
yaplildi, ise dénuls senaryolari ve saha hazirliklari gergeklestirilerek vardiya modelleri gelistirildi. Atélye ve istasyonlarda gerekli
onlemler alinarak proseslerde degisiklikler yapildi ve sosyal mesafe kurallarina gére ¢calisma alanlari yeniden diizenlendi.

Alanlarin Yénetimi is Akisi ve Hedefleri

Sosyal mesafenin 1,5
metrenin altinda oldugu
kritik calisma alanlari
belirlendi.

o,

Yemekhanelerde 30%
dolulukla caligma
arkadasglarimizin belirlenmis
numarali masalarda ve saat
araliginda yer bildirimi
yaparak yemek yemesi icin

gerekli diizenlemeler yapild.

Ekiplerin olasi

devamsizligi durumunda
yedek ekip Uyelerinin,
kritik IMS tedarikgilerinin
ve yuklenicilerinin hazir
olmasi saglandi.

©
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Bakim, onarim, kontrol odasi
suregleri sosyal mesafe
kurallarina gére yeniden
tanimlandi.

o,

Calisma arkadaslarimizin
girigs-¢ikig bildirimlerinde
kalabalik olusmamasi igin

FOCep uygulamasi ile yer
bildirimi igin gekim alanlari
asgari 10 metre olacak
sekilde glncellendi.

1,5 metre sosyal mesafenin
karsilanmadigi durumlarda
kisisel koruyucu ekipman

kullanim zorunlulugu
getirildi. Bu alanlar 6zellikle
belirlenerek lizerinde

caligildi ve iyilestirmeler

yapildi. l

Kart basma makinelerinde,
¢alisma grubu ve dinlenme
masalarinda kullaniimak
Uzere sosyal mesafe
bilgilendirme gorselleri

hazirlandi.

Su sebilleri devre disi
birakildi ve tim
galisanlara kapali
siselerde su dagitildi.

@_

Sosyal mesafe ve hijyen
standartlari kontrol listesi
olusturularak her vardiyada

kontroller sagland..




5- Uyum
Yonetimi Ekibi

Uyum Yonetimi Ekibi tarafindan galisma arkadaslarimizlia yasal gerekliliklerle ilgili bilgilendirmeler yapildi ve bu gerekliliklerin
tesislerde devreye alinmasi siireclerinde iletisim saglandi. Cumhurbaskanhgi, Saglik Bakanhgi, Calisma ve ic isleri Bakanlig, il
Pandemi Komitesi, Ko¢ Holding Saglik Kurulu, Valilik gibi kurumlarin kararlar takip edilerek COVID-19 sureciyle ilgili gtincel
bilgilendirmeler yapildi. Ayrica c¢alisanlarin yasal gerekliliklere uyum saglamasi icin 6zel planlama ve egitim materyalleri

hazirlandi.

Uyum Yénetimi Is Akisi ve Hedefleri

Pandemi igin yasal
gereklilikleri takip
ederek degerlendirme
raporu hazirlandi.

Ao

Tedarikgilerle is birligi
icinde kalarak ylz
siperleri, overa-alls,
aerosol kutularinin
Uretim slreci ile 110
hastaneye teslim siireci

Emekli FO ¢alisanlariile
temasa gegilerek gonalli
gruplar olusturuldu.

FORD OTOS/AN

E-posta, video ile bayi
ve isg ortaklariyla
iletisime gecildi.




6- lletisim

Yonetimi Ekibi

lletisim Ydnetimi Ekibi tarafindan tim calisanlarla agik, dogrudan ve giincel iletigsim kurulmasi éncelikli amag olarak
belirlendi. COVID-19'dan korunma ile ilgili iletisimin yani sira, ise dénls hazirliklari cergevesinde alinan aksiyonlar, glincel
durum bilgilendirmeleri, is yerindeki yeni diizenlemeler, yaratilan faydalar hakkinda iletisim planlari hazirlanarak devreye

alindi.

lletisim Yénetimi Is Akisi ve Hedefleri

Is yeri giris kapilarina
saglik kurallari ve sosyal
mesafeyle ilgili
bilgilendirmeler
yerlestirildi.

Uyari, hatirlatma ve
bilgilendirme metinleri
hazirlandi.

Tum g¢alisma
arkadaglarimizla
dogrudan ve seffaf iletisim
kurularak kaygilarini en
aza indirmek igin

pandemiyle ilgili dnlemler
hakkinda diizenli olarak

bilgilendirmeler

Yalnizca galisma
arkadasglarimizla degil,
tim paydaslarimiz,,
miusterilerimiz ve
medya ile seffaf bilgi

paylasildi.

yapildi.
Uyulmasi gereken
kurallari simiile eden
dijital igerikler
olusturuldu.

Kog Holding & FoE
(Ford Avrupa) ile bilgi
akigl koordine edildi.

® o

Birbirimizicin slogani
ile iletisim stratejisi
olugturuldu.

Gunlik olarak Genel
Midirimuz ve
sonrasinda yerleske
liderleri ile tim
calisanlar igin iletisim
platformu olusturuldu.

FORD OTOS/AN

Haziriz videolari, SMS
ve Portal iletigimleri ile
tim yerleskelerimizde
gerekli hazirliklarin
yapildigi ¢alisma
arkadasglarimizla giin

gun paylasildi. O_

Sosyal mesafe, hijyen ve
kisisel sorumluluklar
hakkinda farkindalik
yaratacak

bilgilendirmeler yapildi.



¢ iletisim

Genel Mudiriimiz Haydar
Yenigtin her gln ayni saatte
yaklasik 3500 galisma
arkadasimizin katildigi canli
yayinlar yaparak alinan
dnlemler hakkinda
bilgilendirmelerde bulundu
ve Soru-Cevap etkinligi
diizenledi.

Eskisehir, Kocaeli ve
Sancaktepe
lokasyonlarinin her biri igin
motivasyon ve
bilgilendirme amaglh ise
dénds filmleri yayinladi.

Videomuzu izlemek igin
buraya tiklayabilirsiniz.

Sosyal mesafe, maske
kullanimi, el hijyeni ve ise
dénlsg prosedurlerini
anlatan basili materyaller
hazirland..

Glindem sebebiyle diinyada
ve sirketimizde gergeklesen
gelismeler, alinan yeni
onemli kararlar hakkinda
gunlik/haftalik sikliklarla
Genel Midiir ve Genel

Mudir Bas Yardimcisi
tarafindan tim ¢alisma
arkadaglarimizla
bilgilendirme yazilar
paylasildi

Calisma arkadaslarimizin
kaygilarini minimuma
indirgemek igin evden
galistigimiz dénemde
alinan 6nlemler hakkinda
bilgilendirmeler yapildi.

Anlik iletisim kurma, gelen
sorulara hizli cevap verme
hedefimizle dijitallesme
stirecinde bir adim atild
ve 7/24 ulagilabilir insan
Kaynaklari uygulamasi
FObot yapay zeka
projemiz bu siregte
devreye alindi.
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Duizenledigimiz webinar
etkinliklerine bolim
yoneticilerimiz konuk
edilerek séylesiler
gergeklestirildi ve merak
edilen sorular cevapland..

Calisma arkadasglarimizin
Sénlemlerimize uyumu igin
her lokasyona 6zel tanitim
filmleri yayinlandi.

Videomuzu izlemek igin
buraya tiklayabilirsiniz.

ic iletisimde yayinlanmak
lizere psikoloji konulu
yazilar hazirlandi.

icerigimize
buraya tiklayarak
ulasabilirsiniz.

COVID-19 salginina karsi
alinan 6nlemlerin
anlatildigi ve kisisel
sorumluluklarin yer aldigi
“Ford Otosan’da Gﬂvenﬁ
Calisma Ortamimizda Bir
GUnuimizi Nasil
Gegiriyoruz?” baslikli
filmimiz yayinlandi.

Videomuzu izlemek igin
buraya tiklayabilirsiniz.



https://www.youtube.com/watch?v=oRnsqB51vK8&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Mu4Ba2mF03Q&feature=youtu.be
https://blog.ford.com.tr/travmatik-olaylarda-psikolojik-ilkyardim
https://www.youtube.com/watch?v=JZzBOLrntkw&feature=youtu.be

¢ iletisim

Birincil riskli grup olarak
degerlendirilen ¢alisma
arkadaglarimiz, sirket
psikologu tarafindan
aranarak pandemiye
iliskin psikoegitim verildi.

Konser video kayitlarimiza
bu linke tiklayarak ulasabilirsiniz.

Galisma arkadaslarimizin saghk
galisanlari igin koruyucu
uriinlerin tasarimindan Gretim
ve teslimatina kadar gegen
stregteki emekleri gok buyik ve
degerliydi. Gece giindiiz
demeden sahada miicadele

veren tim saglik calisanlarimiza
destek olmak igin ¢alistilar. Bu
dogrultuda onlara tesekkiir
amaciyla “lyi ki varsiniz”
videosu hazirlandi.

ﬂ Videomuzu izlemek igin
buraya tiklayabilirsiniz.

ise déniilen ilk hafta, tim
sirket liderleri ile “stres
altinda dikkat” konulu bir yazi
paylasilarak ise déniise dair
calisma arkadaslarimizin is
motivasyonunda, dikkat ve
bellek streglerinde
yasayabilecekleri sorunlar ve
nasil yaklasiimasi gerektigine
dair bir bilgilendirme yapildi.

Pandemi déneminde
calisma arkadaglarimiz
evlerinde iken Ford
Otosan sosyal ve spor
kulGpleri ile 6gle
tatillerinde ve mesai
sonralarinda ¢alisma
arkadasglarimizin
katilabilecegi canli yayin
etkinllikeri planlandi.

Portal Gizerinden tesekklr
platformu olusturuldu ve
sirket icinde bir motivasyon
ortami saglandi. Pandemi
slrecinde Uretimin
durmasiyla birlikte saha ve

ofis ¢aliganlari evlerinde
olmasina ragmen isi geregi
sirkette kalmasi gereken
caligma arkadasglarimiza bu
platform Gzerinden
tesekkdrlerini ilefti.

Maske kullanimi, sosyal
mesafe, kisisel hijyen ve
kisisel sorumluluk
konularinda farkindalik
¢aligmalari ylratalda.
Poster ve brostr gibi basil

materyaller araciligiyla
uyari, hatirlatma ve
bilgilendirmeler yapildi.

Is-Insan Dengesiyle
#Evdekal iletisimi yapildi.
Acil bir durum olmadikga
mesai saatleri diginda isg
amaciyla telefon/e-posta
yazigsmalari
yapilmamasina 6zen
gosterilmesi, herkesin
dinlenmeye, ailesine ve
kendisine vakit ayirmaya
ihtiyaci oldugunu
unutmayarak buna saygi
gosterilmesi gerektigi
belirtildi.

Bayramda sokaga ¢ikma
yasagi olmasi nedeniyle
¢alisma arkadaslarimiza
uzaktan da olsa bayramin
kutlanabilecegini anlatan
bir Ramazan Bayrami'ni
Uzaktan Kutlama Rehberi
hazirlandi.

FORD OTOS/AN

Evde gegen zamanin
artmasiyla beraber ev
isleri ve gocuk bakimi
konusunda sorumlulugun
tek kisiye, 6zellikle de
kadinlara yuklenmemesi

ve ev icinde yasam
kalitesinin artmasi adina
11,000 ¢alisma
arkadagimizla paylagsimda
bulunuldu.

Pandemi déneminde ana

dili ingilizce olan ¢aligma

arkadaslarimizin glindemi
takip edebilmesi icin Ford

Otosan Blog'u iginde 6zel

bir bilgilendirme alani

olusturuldu.

Pandemi déneminde
babaligin yedek
ebeveynlik olmadig
bilincini artirmak Gzere
Ford Otosan ilgili Babalik
Kultbd liderliginde,
Psikolojik Danisman
Olcayto Ezgin esliginde
baba olmak lGzerine canl
yayinlar gergeklestirildi.



https://blog.ford.com.tr/iyi-ki-varsiniz
https://mm.fordotosan.live/

Dis iletisim

Genel kriz iletigimi
kapsaminda pandemi
iletigsimi ile ilgili sosyal
medya ve basin
iletisimi stratejisi ve
aksiyon plani
hazirlandi.

Tim iletisim planlari
paydaslarimizla
beraber yuritilda. Kog
Holding ile koordineli
olarak hareket edildi
ve Ford Avrupa ile
guinliik toplantilar

yapilarak diger tlkeler
ile karsilikli bilgi ve
aksiyon paylasimi
yapildi.

Basin iletisiminde Ford
Otosan binyesinde
gergeklestirdigimiz
sosyal fayda yaratan
proje ve galismalar
odak noktasina
alinarak iletigim
gcalismalari hazirlandi.

Sosyal medya
kanallarinda sosyal
destek amaciyla
Gretimini
gergeklestirdigimiz yiz
siperligi, aerosol kutusu
ve tulum Uriinlerinin
iletisimi yapildi.

Videomuzu izlemek igin
buraya tiklayabilirsiniz.

FORD OTOS/AN

Kurumsal web sitemiz
www.fordotosan.com.tr
Uzerinden Uretim ve
saglik ekipmanlari
streglerimizle ilgili
glincel bilgilerin
dizenli olarak

paylasimi yapildi.

Ford Blog ve sosyal
medya kanallarinda
toplumsal olarak
ruhsal iyilesmenin yani
sira bedensel olarak iyi
hissetmenin énemini
vurgulayan igerik
paylasimlari yapildi.

Yayin serimize
buraya tiklayarak

ulasabilirsiniz.


https://www.youtube.com/watch?v=zzBGStnKLcM&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?v=1VllETdW5k8&list=PLCxAC__Quyfq5ztjxtRP2_yabhlSlqiEN

Dis iletisim
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Evden galisma stirecinde
uygulanabilecek online
etkinlik énerilerinin yani
sira ekrandan uzak
aktivitelerle ilgili sosyal
medya hesabimizda ve
Ford Blog’'umuzda
bilgilendirici igerikler
paylagildi.

igerigimize
buraya tiklayarak
ulasabilirsiniz.

Kargo galisanlarindan,
apartmanlarimizdaki 60
yas Ustl komsulara, kiguk
esnaftan saglk
galisanlarina,
akrabalarimizla
iletisimden hayvan
dostlarimizin

beslenmesine kadar bu
suregte yardima ihtiyaci
olabilecek herkesle ilgili
sosyal fayda yaratacak
icerik paylasimlari yapild.

Blog yazimizi
buradan
okuyabilirsiniz.

Uzman Psikologumuz
Gokgen Gokge Kayalar ile
Ford Blog'un da pandemi
dénemine 6zel toplumsal
fayda saglamaya yonelik
mental glict artirmak
adina “Mikrofon Bizde”
yayinlari yapildi.

icerigimize
buraya tiklayarak
ulasabilirsiniz.

Genel Midirimiz Haydar
Yenigin, Young Guru
Academy’nin #EvdeZirve
canli yayin serisinin konugu
olarak sosyal faydanin
énemi konusundaki
gorusleri izleyicilerle
paylast.

Pandemi donemindeki 6zel glinler kutlanmaya devam edildi.

Ozel giin iletigimleri online
platformlarimizda canli
olarak gergeklestirildi. 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami'nda
influencerlar esliginde
spor, muzik, resim ve e-
spor aktiviteleri

gergeklestirilirken ayni
zamanda g¢alisma
arkadaslarimizin
gocuklarinin seslendirdigi
bir sarki ile cogkulu bir
kutlama yapildi.

izlemek igin
m buraya

tiklayabilirsiniz.
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19 Mayis Atatirk't Anma,
Genglik ve Spor
Bayrami’'nda YouTube
trendlerine giren ralli ve
e-spor pilotlarinin yaristigi
online yaris etkinligi
diizenlendi.

Yayinimizi
buraya tiklayarak
izleyebilirsiniz.

Toplum sagligdi igin
Szveriyle galisip emek
veren tiim saghk
galiganlarinin Dinya
Saglik Haftasi’'ni kutlamak
ve minnetimizi belirtmek
icin hazirladigimiz filmin
sosyal medya ve basin

iletisimi yapildi.

m izlemek igin buraya
tiklayabilirsiniz.


https://blog.ford.com.tr/kategori/7-madde/ekranlardan-uzak-7-ev-aktivitesi
https://blog.ford.com.tr/bireysel-farkindalik-toplumsal-kazanim
https://blog.ford.com.tr/mikrofon-bizde-kaygi-ile-mucadele
https://youtu.be/NvO-h0_2QjI
https://www.youtube.com/watch?v=NnoQNali5QI
https://www.instagram.com/p/B-rTfW9jeJL/

Bayi ve Tedarikgilerle iletisim

Her hafta Satinalma
Genel Madir
Yardimcimiz liderliginde
tedarikgilerimizle
birlikte canl yayinlar
dlzenlendi. Boylece
haftalik glincel bilgiler
tim tedarikgilerimizle
paylasildi ve onlardan
gelen sorularin konunun
uzmanlari tarafindan
cevaplanmasi saglandi.

Tedarikgilerimizle
Uretim planlari glincel

olarak paylagildi. ise
donlste alinmasi
gereken énlemler,
Uretimde yasanacak
potansiyel sikintilar ve
bunlara kargi alinacak
tedbirler anlatildi.

ithal ettigimiz ve
yerlilestirme
potansiyeli olan tim
pargalarimizin bilgileri
bu sliregte
tedarikgilerimizle
paylasildi.

Bayilerimize bu
dénemde hizla énlem
doklUmanlari
gonderildi ve
dokUmanlar
ekipmanlar ile de
desteklendi.

Hijyen & Dezenfektan
Urinleri ve ozon
cihazlar tretici ile
anlasip, testlerden
gegirildikten sonra,
Saglik Bakanhgi onayli
sekilde bayilerimizin
satigina sunuldu.
Boylece bu siiregler
kontrolll ve standart
hale getirildi.

FORD OTOS/AN

Yaklasik 3 haftada bir
tim bélgelerle st
yonetim katihmli Zoom
Gzerinden dijital bolge
toplantilari yapildi.
Ayrica bélge
muddrlerimiz her glin
dijital ziyaretler ile
bayilerimizin yaninda
yer aldi. Bu dijital
ziyaretlerin benzeri

musterilerle de yapildi.

Bayilerimize 6zel,
kendi mugsterileri ile
misterilerimiz evden
¢tkmadan anhk
goriintili gérisme
modeli devreye alindi.
(Whatsapp Business)
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Kisisel .

Saghigimiz Igin
Aldigimiz

Onlemler .
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Saglik ve
Temizlik

Onceligimiz

Isyerlerimize dénmeye hazirlanirken ekiplerimizin saglidi igin pek ¢ok hazirlk yapildi. Is Saghgi ve Guvenligi Yasasi
uyarinca Saglik Bakanligi ve Dinya Saglik Orguti'nin yénlendirmeleri ile stireg yonetildi. Glvenli bir ¢alisma ortamina
dénmek igin asagidaki uygulamalar hayata gegirildi.

Tim Uretim,
dinlenme alanlari ile
ofis ve toplanti
odalarina koruyucu
dezenfeksiyon
islemleri uygulandi.

Ofis, yemekhane,
tuvalet ve soyunma
odasi gibi toplu
kullanim alanlarinin
diizenli olarak
temizlenmesi
organize edildi.

Uretim alanlarina
ozel, glinlik ve
haftalik temizlik
protokolleri
olusturuldu.

e

o =
==
==
=

El dezenfektan
istasyonlari kuruldu.

O
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Is yerine giris
turnikeleri ve park
alanlari sosyal
mesafeye uygun
olarak diizenlendi.

Tesislerimize ziyarete
gelen misdafirler igin
sosyal mesafeye
uygun alanlar
olusturuldu.

@) @)
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Gunluk Anket

FOCep lizerinde “Bugtin nasilsin?” saglik
anketi devreye alindi; galisma
arkadaglarimizin her giin doldurmasini
istedigimiz anketteki herhangi bir soruya
evet yanitinin verilmesi halinde saghk
birimimiz tarafindan iletisime gegilerek
yoénlendirmeler yapildi. Calisma
arkadagimizin saglik durumu diizenli olarak
kontrol edildi.

Uretim alanlari, ortak kullanim alanlari,
Uretim ekip odalari gunlik olarak
dezenfekte edilmeye baslandi. Ofis binalari
ve ¢alisma masalari da her hafta dizenli
olarak dezenfekte edilenler arasina girdi.
Temizlik galisanlari tarafindan ofislerde en
az glinde 3 kez masa, klavye gibi kisisel
kullanim esyalari temizlenmeye basglandi.
Yine tirabzanlar, kapi kollari ve koltuk
kolgaklari igin de giinde 6 kez temizlenme
kural getirildi.

<

Guvenli Yerim

Calisma alanlarinda, servislerde ve
yemekhanelerde tiim galigma
arkadaslarimiz igin oturma yerleri sosyal
mesafe kurallari dogrultusunda belirlendi
ve belirlenen yerlere “Guvenli Yerim”
karekodlari yerlestirildi. Calisma
arkadaslarimizdan kendileri ile ilgili alana
geldiklerinde “Guvenli Yerim” uygulamasina
karekodu okutarak bildirim yapmalari
istendi ve olasi bir bulag halinde
izolasyonlari saglandi.

o) (©

ic ve dig ziyaretlere gecici bir siireligine ara
verildi. Digaridan bir ziyarefgi ile gérisme
gerekliligi oldugunda yetkili mercilerden
onay alinmasi halinde girig proseddrleri
uygulanarak giris saglandi. Bu ziyaretgiler
ise yalnizca 6zel olarak belirlenmis odalara
kabul edildi.

FORD
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Ates Olgim

Yerlegkelere giriste, tim kigilere temassiz
ates 8lctimii yapiimaya basland:. Olciim
sonucu normalin Gzerinde olan g¢alisma
arkadasglarimiz éncelikle revire daha sonra
ise gerekli saglik kurulusuna yénlendirilerek
saglik durumu takip edildi.

o6

Toplanti Prosediiru

Toplantilarin telekonferans veya dijital
olarak gergceklesmesi her zaman ilk
tercihimiz haline geldi. Toplantinin yiiz ylize
yapilmasi zorunlulugu oldugu durumlarda
toplanti odalarimizda 1,5 metre kuralina
uymayi ve sosyal mesafeye dikkat etmeyi
saglamak igin gerekli isaretlemeler yapildi.

/

COVID-19'a karsi kisisel olarak alinmasi
gereken en etkili yéntemin diizenli olarak su
ve sabun ile el yikamak oldugu tim yayin ve
bilgilendirmelerde iletildi. Bulasici
ylzeylerle temas edilmesi halinde, 20
saniye boyunca ellerin sik sik sabun ve suyla
yikanmasi gerektigine dair bilgilendirmeler
yapildi. Sabuna ve suya erismenin mimkdin
olmayacagi alanlar igin el dezenfektani
istasyonlari kuruldu.

e

L J
Kullanima Kapali
Ortak Alanlar

Mescitler gegici bir stre igin kullanima
kapandi. Bifeteryalar kullanima kapali hale
getirildi.
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Tesis ve Uretim
Alanlari I¢in
Aldigimiz

Onlemler .
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Ortak
Kullanim
Alanlari

Tum ¢alisma alanlari, atolyeler, i¢ ve dis dinlenme alanlari, galisma grubu masalari, yemekhaneler, soyunma odalari,
tuvaletler, toplanti odalari, servisler gibi ortak alanlar, ¢ay ve biskivi otomatlari, tiim ekipmanlar ve havalandirma
sistemleri dezenfekte edildi. COVID-19 brosuru, afigler, videolar ve tek nokta dersleri gibi bilgilendirici icerikler gelistirildi.
Ayni zamanda yeni normale uyum saglamak icin tim alanlar i¢in ¢alisma ve kullanma kurallari belirlendi.

Servisler [mo—o Turnikeler ve
Servis otoblslerinde sosyal Tum servis otobusleri igin G|r|§|er
mesafeyi korumak igin doluluk maske ve dezenfektan plani
durumuna gore %50 doluluk hazirlandi ve uygulandi.

plani hazirlandi ve
uygulamaya konuldu.

Turnikelerde sosyal 1,5 metre Giriglerde termal
mesafeyi araliklarla bekleme kameralarla ates
saglayacak sekilde alanlari belirlendi. dlgimiine basland..
duzenlemeler

@ | LA

. L . . apildi.
Servis otoblislerinin Saglhk merkezi tarafindan yap
havalandirmalarinin kisa servislerde kullanilmak tzere

mesafelerde ¢alismamasinag, maske ve dezenfektanlar

uzun mesafelerde ise aralikli saglandi.

FORD OTOS/AN

verildi. l



Yiirime Yollar: Q 7777777772777777777

Soyunma Odalari [‘j]]@ |||

Tim soyunma odalari sosyal
mesafe olan 1,5 metreye goére
yeniden diizenlendi.

o . - Atélyelerde belirlenen alanlar
Gidis ve gelis yonlerini belirten

gorseller yer ve panolara

Yirime yollarinda gidis ve
gelis yonleri gakismamasi igin
ilave yuriime yolu yapilarak

delinatorlerle ayrildi.
©-

bosaltildi.

islendi.

@

Gegici soyunma odalari

Soyunma odalari igin zaman
gizelgesi hazirlandi.

kuruldu.

Uretim Alanlari

Sosyal mesafenin
1,5 metrenin altinda
oldugu kritik
¢alisma alanlari
belirlendi. Bu
alanlarda ¢alisan
calisma

arkadasglarimiz igin
ilave kisisel
koruyucu
ekipmanlar
tanimland..

ala)
o

Prosesler yeniden
dengelenerek olasi
riskler tanimlandi.

Tim COVID-19
onlemleri igin
kontrol listeleri ve
ekipleri olusturuldu.

Ortak kullanilan
bilgisayar ve el
aletleri igin
vardiyalik
dezenfeksiyon
planlandi.

@_

O
FORD OTOS/AN

@_

Uretim alanlarinda
belirli bolgelere
dezenfeksiyon
istasyonlari
yerlestirildi.

Dinlenme
alanlarinda
¢alisma
arkadaglarimizin
1,5 metre sosyal
mesafeyi
saglamalari icin
mevcut masalarda
isaretlemeler
yapilirken ilave
tabureler eklenerek
sosyal mesafe
kurali saglandi.

v

@

Uretim alani ve
ofislerde ¢alisan
arkadaglarimizin el
hijyenini korumaya
ve bulas riskini
azaltmaya yonelik

“Eller Serbest Kapi
Agma Aparat”

gelistirildi.




Ofisler ve Calisma Alanlari

Calisma alanlarinda yer alan tim
havalandirma fanlari disik modda
¢alisir durumda olacak sekilde organize
edildi. Havanin iyi oldugu zamanlarda,

dogal havalandirma saglamak adina
¢atl pencerelerinin ve ana kapilarin
agilmasi kurali devreye alind..
Havalandirmasi olmayan odalar ise

toplantilara kapatildi.

0o

1
=

Tl

Suya ve sabuna yakin olmayan alanlara
el dezenfeksiyon noktalari olusturuldu.

O

Toplanti Odalari \ﬁ

Toplant
sUresince
toplanti odasi
kql;(vlsmln hicbir
sekilde kapali
olmayacagina
ve penceresiz
alanlarda
toplanti
yapilmamasina

dair kurallar
@

belirlendi.

Toplanti
odalarinin
kullaniimasi
halinde, toplanti

odasindaki masa
ve sandalyelerin
duzenli
araliklarla
temizlenmesi igin
temizlik ekipleri

olusturuldu.

Toplanti odasi
toplanti amagh
kullanilacak
olursa,
maksimum
toplanti siresi
30 dakikayi
gegcmeyecek
sekilde organize

edildi.
o

Toplanti
éncesinde ve
sonrasinda
toplanti odalari
duzenli olarak
havalandirilacak
sekilde organize
edildi.

FORD OTOS/AN

Ofis ve ¢alisma masalarinin Ustlerinin
temiz ve daginikliktan uzak olmasi
konusunda ¢alisma arkadaglarimiz
bilinglendirildi. Calisma

arkadaslarimizdan, kullanmadiklari
esyalari eve goturerek calisma alanindaki
esya sayisini azaltmak ve kalanlari
periyodik olarak dezenfekte etmek
konusunda destek istenildi.

Toplantilarda Toplanti

gay ve yeme sirasinda

icme servisi dokiiman veya
gegici bir teknolojik
sureligine iptal cihazlar ile
edildi. temasi ortadan

kaldirmak Gzere
kurallar
belirlendi.

o



Yemekhaneler \%‘\‘éf Su Sebilleri @

Yemekhane turnikelerinde Yemekhane girislerine sivi el
sosydl mesafeyi koruyacak dezenfektanlari yerlestirildi.

sekilde 1,5 metrelik alanlar . ..
¢alisana kapali su siseleri ile

isaretlendi. y
su dagitimi yapilmasi
v Q saglandi.
Kasik-¢atal-bigak servisleri Tuz, karabiber ve sos . @_

tek kullanimlik ambalajlarla kullanimi iptal edildi. Tek
yapilmaya baglandi. kullanimlk tuz ve baharat

Su sebilleri devre digi hale
getirildi. Bunun yerine her

paketleri kullaniimaya

baslandi.
@

0

-]
we [

Elle agilmasini Tuvaleti ayni anda Her tuvalette Her saat basi
onlemek igin tuvalet kullanabilecek pisuvar ve temizlik yapilmasi
kapilarina 6zel maksimum Kkisi lavabolar birer planlandi.
aparatlar sayisi belirlendi. atlamali sekilde

yerlestirildi. . iptal edildi.
9 ©-
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Sosyal
Sorumluluk
Bilincimiz
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Sosyal
Sorumluluk

Neler Yaptik?

COVID-19 salgini aligkanhklarimizi degistirmenin yani sira hepimize yeni normal kavramini da égretti. Bizler de bu
suireg¢te her zaman oldugumuzdan ¢ok daha fazla sorumluluklarimizin bilincinde olduk ve bu dogrultuda adimlar attik.
Onceligimiz daima saglik olmakla beraber insan odakli bir iletisim agdi kurarak acik ve seffaf bir slire¢ yonetimi
sagladik. Amacimiz tim ¢alisma arkadaslarimizi, is ortaklarimizi, ailelerimizi korumanin yani sira sosyal fayda
saglamak ve pandemi slirecinde emekleri géz ardi edilemeyecek saglik ¢alisanlarina destek olmak. Bu dogrultuda
sosyal farkindalik ve toplumsal fayda saglamak adina attigimiz her adimi biyuk bir titizlikle ele aldik.

s
Inovasyon platformumuz Fikirhane'de
“COVID-19 ile Mucadele Kapsaminda
Yenilikgi Fikirler” kampanyasini
baslattik ve calisma arkadaglarimizi
pandemi muicadelesine fikirleriyle

destek vermeye davet ettik.

Kampanyamiza gonderilen fikirleri
analiz ederek ¢alisma
arkadaglarimizdan gelen tam 119 adet
fikri uyguladik. Ayrica 13 fikir 6zelinde
proje gelistirmek tzere ¢alisma ekipleri
olusturduk.

FORD
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Kendi kaynaklarimiz ve
tedarikcilerimizin destegi ile ¢ok kisa
slirede aerosol box ve vizoér gelistirip,
dretimini gergeklestirdik.



PN
&y
Sosyal sorumlulugu yuksek ve is birligi
gelistiren bir sirket olma vizyonumuzun
sonucunda; toplamda 168 hastaneye
31.600 adet vizor, 172 hastaneye 1370

aeresol box, 52 hastaneye 10120 adet
tulum dagitimi gergeklestirdik.

=)
=
=

Hastanelerde yemek ve ilag tagimak
icin kullanilan otomatik gidimlu
araglar Gzerinde gelistirme
g¢aligmalarimizi surdiriyoruz.

. @

Sosyal destek mobil uygulamasini
Haziran ayi itibariyle uygulama
platformlarina gikardik.

) N Filmimizi izlemek icin
x &x L® J buraya hkiayabilirziniz.

COVID-19 salgininin tilkemizde
gorilmesiyle baslayan karantina
surecinde saglik calisanlarina destek
igin ¢ikhigimiz yolda bizlerle yiriyen;
uretimden lojistige, sponsorluktan
ambalaja ve dagitima tim sureglerde
yanimizda olan paydaslarimiza ‘Birlikte
Basardik” filmiyle tegekkur ettik.
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“Adim adim iyilesecegdiz” dedik ve Opet
Fuchs ig birligiyle Saghk Bakanligi'nin
kullandigi tim Ford ambulanslara
Ucretsiz periyodik bakim hizmeti
vermeye basladik.

Uluslararasi Nakliyeciler Dernegdi’'nin
Habur Sinir Kapisi saha personelinin
destegiyle tim soférlere gunlik olarak
hijyen kiti dagittik.


https://www.instagram.com/p/B-kOYhgDd5F/
https://youtu.be/apf2uFbPuDM

]

Mucize Doktor oyunculari ve gergek
doktorlarla Adim Adim konseptli sosyal
medya canli yayin soylesileri
gergeklesti. Halkin, evlerinde daha
kaliteli vakit gegirmesine katkida
bulunmak ve saglik ¢alisanlarina Ford
olarak tesekkiir etmek amaciyla
sponsoru oldugumuz Mucize Doktor
dizisinin oyunculariyla ve danisman
doktorlarla canli yayin projesi
gergeklestirdik.

v ©

Mihendislerimizin tasarlayip
gelistirdigi “Oksimetre” adli uygulama
ile doktor ve hemgsirelerin hasta
odalarina girmeden hastalarin
kanlarindaki oksijen oranini ve
nabizlarini cep telefonlarindan ve
bilgisayarlarindan élglp takip
edebilmelerini sagladik.

—

[] :@ [(® ] Yideomums inemekicin
“Gonlim Senle” kurumsal gonullalik
platformumuz liderliginde 60 yas Ust
emekli Ford Otosanlilarin evde kalma
dénemlerinde ihtiyaglarina telefonla
destek verebilmek i¢in “Sen Ara Ford
Otosan Burada” sosyal sorumluluk
projesini baglattik. Gondlli ¢alisma
arkadaglarimizin proje ile ilgili
dustincelerini iceren ses kayitlarinin ve
emekli buyutklerimizin duygu dolu

mesadaijlarinin yer aldidi bir video
hazirladik.

S

Gegirdigimiz zor glinlerde basta lojistik
ve saglik ¢alisanlari olmak Gzere,
toplumsal saghgin korunmasi
kapsaminda emek harcayan ve
toplumsal dayanigmaya katki saglayan,
bu dénemin yukunu tagiyan herkese
tesekkur ettigimiz, minnet ve imit
temali bir film yayinladik. izlemek icin
buraya tiklayabilirsiniz.

Ana hissedarlarimiz Kog Holding ve Ford Motor Company pandemi déneminde sosyal

sorumluluk bilinciyle hareket etmeye devam etti. lyilesebilmemiz icin Ko¢ Holding Biz

Bize Yeteriz Kampanyasi'na 20 M TL bagiglarken, Ford Motor Company de

Cerrahpasa Tip Fakiltesi Vakfi'na tim ¢alisma arkadaslarimizin, bayi ve tedarikgi

paydaslarimizin yaptigi toplam bagis kadar bagista bulundu.

FORD


https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=3D45H7PENYY&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=PjMu58o5otA
https://www.instagram.com/p/CB0WvHXj4Gy/
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