FORD OTOSAN TOPLUMSAL YATIRIM ODAK ALANLARI VE ELE ALINACAK KONULAR

Ford Otosan Toplumsal Yatinm faaliyetlerini Toplumsal Yatirnrm Politikasi’'na uygun olarak
yuritmektedir. Sirketimizin Toplumsal Yatirm Politikas’'na www.fordotosan.com.tr internet
sitemizden erisilebilir.

Bu dogrultuda detaylandinlan Toplumsal Yatinm Odak Alanlari ve Ele Alinacak Konular bu
dokiman ile ortaya koyulmaktadir.

ONCELIKLIi TOPLUMSAL YATIRIM ALANLARI

Toplumsal Yatinm Politkamizda yer alan Genel ilkeler dogrultusunda Toplumsal Yatirim
alanlarinda gercgeklestirdigimiz faaliyetler éncelikli olarak iklim Krizi, Firsat Esitligi ve Cesitlilik,
Hareketlilik Coztmleri ve Arag Kalitesi ve Glvenlik konularina odaklanmaktadir.

Oncelikli alanlarimizda ele alinacak konular kapsaminda gergeklestirilecek projeler Kkilit
performans gostergeleriyle 6lgimlenerek paydaslarimiz bilgilendiriimektedir.

> iklim Krizi

Ford Otosan, Ana Ortaklarinin strdurulebilirlik yol haritasi ile Avrupa’nin 2050 yilinda karbon nétr
olmasini hedefleyen Avrupa Birligi Yesil Mutabakati kapsaminda topluma fayda saglayan ve
cevresel etkileri dlsuk yenilikgi Grlin ve hizmetler gelistirmektedir. TUm Uretim slireclerimizde ve
Urettigimiz Grtnlerde temiz ve verimli enerji kullaniminin artmasi, ortaya ¢ikan atigin ve salimlarin
azaltiimasi ve dogal kaynaklarin verimli kullaniimasina odaklanarak, cevresel etkimizi en aza
indirmek icin calismaktayiz. Bu anlayisimizi tim deder zincirimize yaymayi hedeflemekteyiz.

iklim krizi glinimiziin en dnemli risk unsurudur. Artan eneriji ihtiyaci ve sera gazi emisyonlari goz
onlne alindiginda iklim krizinin sosyal ve ekonomik yasamda buyuk riskler olusturma
potansiyeline sahip oldugu gorilmektedir.

iklim kriziyle miicadelemizde, ¢alismalarimiz Ford Otosan Cevre ve Enerji Politikasi, Su Politikasi
ve Catisma Mineralleri Politikasi dogrultusunda su, karbon ayak izi, hava kalitesi, biyocgesitlilik ve
donglisel ekonomi konularina odaklanarak vyuritilmektedir. Calisanlarimiz, bayilerimiz,
tedarikgilerimiz ve diger is ortaklarimizin da ilgili Ford Otosan politikalarina uyumlu hareket
etmeleri beklenmekte ve bunu saglamak lGzere ¢calismalar yapilmaktadir.

> Firsat Esitligi ve Cesitlilik

is ortamimiz, kurumsal kiiltirimiiz ve is yapis sekillerimizi firsat esitligine dayali; farkliliklara ve
etik degerlere saygil, dil, din, irk, cinsiyet ve cinsel yonelim ayrimi olmaksizin kapsayici bir is
ortami sunmayl amaclamaktayiz. Calisanlarimizi, bayilerimizi, tedarikgilerimizi ve toplumu bu
alanlarda bilinglendirerek ¢alismalarimizi Glke ¢apinda yaymayi hedeflemekteyiz.

Bu kapsamdaki calismalarimiz Cesitlilik ve insan Haklar Politikalarimiz cergevesinde
yuratilmekte, insan haklari, saglik, egitim, dezavantajli gruplarin gtiglenmesi, bilim ve teknoloji ve
toplumsal cinsiyet esitligi alanlarina odaklaniimaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda BM
Kadinin Gliglenmesi Prensipleri ve ig’te Esitlik Bildirgesi kapsaminda kadinlarin is hayatinda daha
cok yer almasi ve is vyerinde esitligin saglanmasi igin Ulke c¢apinda c¢alismalar
gerceklestiriimektedir.
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> Hareketlilik Coziimleri

Hareketlilik ¢6zimleri alaninda vizyonumuz Turkiye'nin lider akilli mobilite ekosistemi saglayicisi
olmaktir. Kuracagimiz akilli mobilite ekosistemi ile gelecekteki mobilite ihtiyaclarini belirlemeyi ve
karsilamay! hedeflemekteyiz. Ana Ortaklarimizdan Ford Motor Company ile birlikte
musterilerimize sundugumuz mobilite hizmetleri kapsaminda baglanirlik, otonom, elektrikli araclar
ve paylasim teknolojileriyle akilli araglari daha hizh bir sekilde hayata gecirmeyi amacglamaktayiz.

Bu kapsamda hedefimizi ticari ara¢ Uretim ve satiglarindaki liderligimizin 6tesine tasiyarak akill
mobilite ¢dzUmleri de Ureten bir sirket olmayi amaglamaktayiz. Bu dogrultuda is ortaklarimiz, yerel
ydnetimler, yeni girisimler, akademisyenler ve toplumla is birligi yapmayi, yiksek teknoloji destekli
muhendislik yetkinligimizi kullanarak tim alanlarda dezavantajli gruplar ve engelli bireyler de g6z
onlnde bulundurularak topluluklarin mobilite ¢ézimlerini gelistirmeyi ve yeni ulagim ¢éztmleri
yaratmayi hedeflemekteyiz.

> Arag Kalitesi ve Giivenlik

Araclarimizin tasarim ve Uretim sureclerinde yaya ve yolcu guvenligi en énemli 6nceliklerimiz
arasinda bulunmaktadir. Kullandigimiz ileri teknoloji, yenilikci malzeme ve tasarimlar sayesinde
musterilerimize yuksek kalite ve glvenlik teknolojisine sahip donanimli araglar sunmaktayiz.
Araclarin satisa sunulduklari pazarlarin yasal dizenlemelerine, Ford Motor Company Arag
Emniyeti Tasarim Rehberine ve genel kabul géren glvenlik standartlarina azami uyum
saglamaktayiz. Calismalarimizla glvenli surts tekniklerinin toplumda yayginlastiriimasini
amaclamaktayiz.

Yukaridaki dért 6ncelikli alanimiza ek olarak tlkemizde meydana gelebilecek dogal afet ve salgin
hastalik gibi kriz durumlarinda kaynaklarimizi seferber ederek, calisanlarimiz, bayilerimiz,
tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizin dahil oldugu ekosistemimiz ve yetkili kurumlarla koordinasyon
icinde faaliyetler yuritmekteyiz.

Toplumsal Yatinm Oncelikleri ve Ele Alinacak Konular

Oncelikli ilgili Ele Aiinacak Konular
Alanlarimiz Siurdiiriilebilir
Kalkinma
Amaglari
iklim 6 (Temiz Su ve | ¢ Paydaslarimiza yonelik egitim aktiviteleri diizenleyerek,
Degisikligi Sanitasyon) cevre ve enerji konularinda sorumluluk bilincini ve

_ cevreyle ilgili farkindaliklarini artirmayi hedeflemekteyiz.
13 (Iklim Eylemi) | ¢ Paydaslarimizin suyun sorumlu kullanimi hakkinda
farkindaliklarini artirarak ve onlari su kaynaklarinin

14 (Sudaki korunmasina ve yenilenmesine dahil etmek igin sirekli
Yasam) etkilesimde bulunmayi taahhut ederiz.

o Kuraklikla muicadelede su kaynaklarini korumak ve
17 (Amaglar igin suyun verimli kullanilmast icin ortak bir caba géstermenin
Ortakliklar) bilinciyle; su yodnetimi ile ilgili olarak karsilastigimiz
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zorluklara ¢ézimler gelistirmek icin is birlikleri yapip uzun
vadeli projelere destek vermeyi taahhut ederiz.

Firsat Esitligi | 4 (Nitelikli Egitim) Kadinlarin is hayatinda daha aktif rol Ustlenmesini
ve Cesitlilik desteklemekteyiz.
5  (Toplumsal Yonetim Kurulumuzda ve Ust Yénetim’de kadinlarin daha
Cinsiyet Esitligi) fazla yer almasini amaglamaktayiz.
. istihdamda engelli gesitliligi olusturmayi hedeflemekteyiz
8 (Insana Yakisir Teknoloji ve Inovasyon alaninda kadinin desteklenmesi
Is ve Ekonomik icin galismalar yiritmeyi amaglamaktayiz.
Biylme) e Otomotiv sektérinde kadin istihdaminin  artiriimasi
S yolunda dncu rol Ustlenerek, bayi ve tedarikgilerimizi de
10 (Esitsizliklerin bu vyolda tesvik edecek calismalar yapmayi
Azaltilmasi) amagclamaktay!z.
Hareketlilik 4 (Nitelikli EGitim) | ¢ Cevresel etkiyi en aza indirmek igin kapsamli mobilite
Cozumleri cbzumleri  gelistirmekteyiz. Sadece aracglari ve
11 (Sardurdlebilir bilesenlerini  degil, tim ulasim tiplerini, ulagim

Sehirler ve
Topluluklar)

altyapilarini, insanlarin hareket etme aligkanliklarini ve
diger ilgili faktorleri de bu kapsama dahil etmekteyiz.

o Hareketlilik ¢ozUmlerini daha guvenli, akilli ve erigilebilir
bir sekilde sunmayi hedeflemekteyiz.

Arag Kalitesi | 12 (Sorumlu | ¢ Arag glvenligi ve sliris asistani arastirmasi ve

ve Guvenlik Uretim ve inovasyonu konusunda o6ncu bir rol Ustlenmeyi
Tlketim) hedeflemekteyiz.

e Gulvenli surias tekniklerinin  yayginlastiriimasi igin

dizenledigimiz bilgi ve egitim programlarini srdirmeyi
hedeflemekteyiz.

Kilit Performans Gostergeleri

Oncelikli Kilit Performans Gostergeleri

Alanlarimiz

Firsat  Esitligi ve | ¢ ise alimlarimizda saha calisanlarinda her dért kisiden birinin, ofis
Cesitlilik caliganlarinda ise her iki kisiden birinin kadin olmasini

hedeflemekteyiz.

e Yonetim Kurulumuzda kadin Uye oraninin asgari %25 oraninda
olmasini hedeflemekteyiz.

e 2030 yilina kadar, tim yonetici pozisyonlarinda kadin oranini
%50’ye cikarmayi hedeflemekteyiz.

o 2026 yilina kadar, topluma yonelik yapacagimiz egitim, farkindalik
ve finansal destek projeleri ile 100 bin kadina ulasmayi
hedeflemekteyiz.

e 2026 yilina kadar, Ford Otosan’da STEM alaninda galisan kadin
oranini %30’a ¢gikartmay! hedeflemekteyiz.

e 2026 yilina kadar, bayilerimizde STEM alaninda calisan kadin
sayisini 2 katina ¢ikartmayi hedeflemekteyiz.

e 2023 yilina kadar, tum lokasyon ve bayilerimizin erigilebilir is yeri
haline getirilmesini hedeflemekteyiz.
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GALISAN GONULLOULOGU

Calisanlarimizin tim génallalik sdregleri Ford Otosan ydnetiminin onayi ve is birligi ile “Gonlim
Senle” Gonulluluk Platformu Uzerinden yarutiimektedir. Caligmalar, gonallulik temelli olmakla
beraber faaliyetlerin profesyonel bir yaklagsimla, Ford Otosan Politikalarina uygun ve cikar
catismasi yaratmayacak sekilde gerceklestiriimesi gerekmektedir.

Calisanlarimizin Toplumsal Yatirimlar génalltlik calismalarina katilimlari tesvik edilmekte ve idari
izin verilerek desteklenmektedir. Bu kapsamda 2030 yilina kadar calisanlarimizin %35’inin
gonullhluk platformundan takip edilecek sekilde toplumsal yatirimlara aktif olarak destek vermesini
hedeflemekteyiz.

KAYNAK KULLANIMI

Ford Otosan, ilke olarak, ilgili dizenlemeler ve finansal imkéanlar elverdigi surece, blylk yatirim
ve ciddi ekonomik kriz donemleri disinda ilgili takvim yili icinde yapilacak bagiglarin Ust sinirini
belirlemekte ve Genel Kurul'un onayina sunmaktadir. Bu kapsamda bagislarin Ust siniri bir dnceki
yila ait Satig Gelirlerinin %0,3 (binde Gg¢)’'U olarak alinmaktadir.

Toplumsal Yatinmlar icin ayrilan kaynaklar Vehbi Ko¢ Vakfi (https://www.vkv.org.tr/ ) tarafindan
yurutilen projelerin yani sira Sirketimiz tarafindan yarutilen projelerde kullaniimaktadir.

ETKi OLGUMU VE ILETIiSIM

Toplumsal Yatinmlar kapsaminda gerceklestirdigimiz faaliyetlerin etkileri dlgilmekte olup,
devamhh@i olan ve faydalaniciya erigilebilecek toplumsal yatirrm projeleri igin sosyal etki
degerlendirmesi yapiimaktadir.

Ford Otosan, Toplumsal Yatinmlara bakis acisini ve performansini, Surdurilebilirlik Raporu ile
kurumsal internet sitesi ve sosyal medya kanallari Gzerinden paydaslarina aktarmaktadir.
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