FORD OTOMOTIiV SANAYi A.S. (“FORD OTOSAN”)
INSAN HAKLARI DURUM TESPIiTi

Ford Otosan, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesini kendisine bir rehber olarak almakta ve faaliyet
gosterdigi tim sektorlerdeki paydaslarina karst insan haklarina saygili bir anlayis
benimsemektedir. Sirket olarak insan haklariyla ilgili olarak “Birlesmis Milletler insan Haklar1
ve Is Diinyas1 Rehberi”, “Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi”, “ILO Calisma
Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi”, “OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi”,
“Kadinin Giiglenmesi Prensipleri” standartlarini ncelikli olarak dikkate aliyoruz.

Calisanlarina pozitif ve profesyonel bir ¢alisma ortami yaratmak ve bunu siirdiirmek Ford
Otosan olarak ana prensibimizdir. Ise alim, terfi, kariyer gelisimi, iicret, yan haklar ve gesitlilik
gibi konularda kiiresel etik ilkelere uygun hareket ediyor ve ¢alisanlarimizin sivil toplum 6rgiitii
kurma ve bunlara katilma haklarina saygi duyuyoruz. Zorla ¢alistirma, ¢ocuk is¢iligi, her tiirlii
ayrimcilik ve tacize kesinlikle tolerans gdstermiyor ve farkli kiiltiirlerden, tecriibelerden ve
0zgecmislerden bireyleri istihdam etmeye calistyoruz.

Ford Otosan olarak tiim calisanlarimizin Ford Otosan Calisma Ilkeleri ve Etik Kurallari ile
Insan Haklar1 Politikasina uymasini ve is iliskisi i¢erisinde bulundugumuz tiim 3.taraflarin da
bu konudaki prensiplerimize uygun hareket etmesini bekliyor ve bunu saglamaya yonelik
gerekli tim adimlar atiyoruz.

[lkini 2022 yilinda gerceklestirdigimiz insan haklar1 durum tespit ¢aligmasi ardindan Disiplin
Politikas1, Misillemenin Onlenmesi Politikasi ile Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasini
devreye aldik ve Etik Politikamiz1 2023 yilinda Etik ve Ihbar Politikasi olarak genisleterek
giincelledik.

Ford Otosan Calisma Ilkeleri ve Etik Kurallar, Is Yerinde Taciz ve Cinsel Taciz ve Misillemenin
Onlenmesi egitimlerini tiim galisanlar1 tarafindan tamamlanmasini hedefliyor ve bunun yaninda
diger farkindalik faaliyetleri ile (duyuru, video vb.) tiim ¢alisanlarimizin bilgilenmelerini
sagliyoruz.

Insan Haklar1 durum tespit siirecimiz, sirketimizin tiim is birimleri ile entegre sekilde
yiirtitiilmiis; riskler, riskin etkisi ve olasilig1 kapsaminda belirlenen metodolojik yaklasim ile
degerlendirilmistir. Bu siirecte olasi riskler temel olarak asagidaki basliklarda incelenmistir.

e Farkindalik (Politika ve Prosediirler) e (alisma Saatleri

e s Ortami ve Uygulamalar e Zorla Calistirmanin Engellenmesi

e Cocuk Isci Calistrmama Prensibi e [hbar/Bildirim Mekanizmalar1

e Orgiitlenme Ozgiirliigii e Sorusturma ve Disiplin Siirecleri

e Taciz ve Siddetin Engellenmesi o Kisisel Gelisim ve Performans

e Saglik ve Giivenlik Uygulamalari e Ayrmmciligin Engellenmesi, istihdam
e Veri Gizliligi Esitligi ve Misillemenin Onlenmesi

2025 yihi icerisinde sirketimizde yeniden insan haklar risklerinin belirlenmesine yonelik,
Uyum Liderligimiz koordinasyonu ve tiim is birimlerinin aktif katilimiyla yeni bir risk
degerlendirme ¢alismasi yapilmis ve bu kapsamda anket, calisanlarla birebir goriisme, calistay
ve benzer faaliyetler yiiriitilmiistiir. S6z konusu calismalar neticesinde gerekli diizeltici ve
onleyici aksiyonlar planlanmustir. Orneklem ydntemiyle belirledigimiz tedarikgilerimizin de bu
kapsamdaki uyumuna yonelik diizenli anket ¢aligmalari ile kontroller yiiriitiilmektedir.
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Risk kontrol matrisleri ile riskler derecesine gore smiflandirilmig, kontrol faaliyetleri
belirlenmis, etki-olasilik durumuna gore asagida yer alan risk azaltma planimiz
olusturulmustur.

No | Bulgu Konularn | Detaylar Risk Azaltma Plami
1 Farkindahk Calisanlarin yeni Misillemenin Onlenmesi Politikas1
politikalar basta olmak hakkinda egitim materyali
iizere insan Haklan hazirlanmasi, saha ¢alisanlarinin
Politikalarinin icerigine oryantasyon egitim planina bu
dair farkindahiginin egitimin  dahil  edilmesi, ofis
arttirilmasi calisanlarina atanan uyum
egitimlerine Misillemenin

Onlenmesi Egitimi’nin eklenmesi.

Insan Haklar1 Politikalar1 hakkinda
farkindalik (duyuru, SMS, e-posta,
afis, vb. yontemlerle) ¢aligmalarinin
ve bilgilendirmelerin tekrarlanarak
sikliginin arttirilmasi.

2 Farkindahk Calsanlarin Etik Hatti | Calisanlarin Etik Hatt1 kullanmalari
kullanimi hakkinda | durumunda herhangi bir misilleme
cekincelerinin giderilmesi | ile karsilasmayacaklarina ve anonim
ve Etik Hattr’na anonim | kalarak Etik Bildirim kanallarini
basvuru imkanm hakkinda | kullanabileceklerine dair
bilinirliginin arttirilmasi Politikalarimiz hakkinda farkindalik
calismalarinin  arttirilmasi, Ford
Otosan Etik Web Sitesi’nde bu
konuya oOzel bilgi ve afislerin

yerlestirilmesi.
3 Kisisel Gelisim | Saha calisanlarinin Saha c¢alisanlarinin  performans
ve Performans | performans degerlendirme | kriterlerinin diizenli olarak
araclan degerlendirilmesi.

4 Farkindahk Sorusturma ve Disiplin Sirketimizde yiiriitiilen  disiplin
Siireclerinin islerligi sorusturmalart ve alinan disiplin
hakkinda calisanlarla bilgi | kararlar1 hakkinda (sikayet konulari,
paylasiimasi basvuru sayisi, verilen disiplin

yaptirimlari vb.) ¢alisanlara diizenli
bilgi verilmesi ve Disiplin Kurulu

slirecinin islerligi hakkinda

farkindaliin arttirilmasi.
5 | Is-Ozel Yasam | Cahsanlara verilen Saha calisanlaria verilen
Dengesi egitimler egitimlerin is 0zel yasam dengesi

gozetilerek planlanan zamanlarda
egitim takvimi ¢ercevesinde diizenli
olarak verilmesi.

Calisanlarimiz insan haklaria aykiri ve etik olmayan durumlari;

» Etik Hatt1 - 0850 305 50 10
* Etik E-Posta Adresi - fordotosan.ethicspoint.com veya fordotosanmobile.ethicspoint.com
* https://www.fordotosan.com.tr/tr/kurumsal/ford-otosan-hakkinda/etik-iletisim-formu
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« Insan Kaynaklar1 ve Doniisiim Lideri

» Sirket Etik Temsilcileri (Her bir lokasyondaki IK Liderleri)

« i¢ Denetim Lideri

* Etik Koordinatorii

» Hukuk ve Uyum Lideri

* Uyum Lideri

» Ana Ortaklarmizin ihbar kanallar1 (Ko¢ Holding Etik Hatti “koc.com.tr/ihbarbildirim”
veya Ford Motor Company SpeakUp@ford.com adresi aracilig ile)

bildirebilmektedir.
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