FORD OTOMOTIV SANAYI A.S.

GATISMA MINERALLERI POLITIKASI

Ford Otosan, surdurilebilir ve seffaf bir tedarik zincirine 6nem vermektedir ve ¢catismalardan etkilenen ylksek riskli
bélgelerden (CAHRA-Conflict-affected and high-risk areas) ¢atismali mineral tedarikine iligkin olarak asagidaki
hususlari benimsemektedir.

Kalay, Tungsten, Tantal, Altin ve bunlarin turevleri gibi ¢atismal mineraller (“3TG”) elektronik parcalarda, yakit
hicrelerinde, sensorlerde, elektrikli koltuk moduld, pil, ses sistemleri, elektrikli ayna gibi parcalarin imalatinda
kullanilabilmektedir. Bu gercevede politik agidan istikrarsiz bolgelerde maden ticaretinin; silahli gruplari finanse
etmek igin, zorla galstirmayi ve diger insan haklari ihlallerini tesvik etmek igcin ve rigvet ile para aklamayi
desteklemek igin kullaniimamasi gerekir. Ford Otosan bu minerallerin ¢atisma igermeyen bdlgelerden tedarikini
desteklemektedir.

Ford Otosan, ¢atismanin finansmanina katkida bulunan her tirlii eylemden kaginmak amaciyla, is Ortaklarimizin
(tedarikgi, distribttor, bayi, yetkili servis ve is iliskisi icinde bulunulan diger tim Gguncui taraflar ile sirket nam ve
hesabina hareket eden her tirlli temsilci, taseron, danisman vb.) da ayni hususlara uymalarini ve bu gergevede
“OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk
Areas” standartlarina uygun davranmalarini beklemektedir.

Bu kapsamda Ford Otosan catisma minerallerine iliskin riskleri yonetme g¢abasinin bir parcasi olarak, Is
Ortaklarimizdan asagidaki hususlari yerine getirmelerini bekler;

e 3TG kullanim olasiiginin yiksek oldugu urdnlerin belirlenmesi, tedarik kaynaklarinin tespit ve
degerlendirmesinin yapilmasi,

e 3TG kullanimini ve bu minerallerin potansiyel kaynaklarini dogrulamak icin kendi tedarikgileri ile gerekli is
birliginin yapilmasi,

e Ford Otosan politikalar ile tutarli bir sekilde catismali minerallerle ilgili politika benimsemeleri igin
calismalar yapilmasi ve

e Tedarik zincirinde ¢atismali mineraller ile ilgili bir durum tespit edildiginde ya da bir risk 6éngdraldagiunde
asagida detayli belirtilen bildirim kanallarina basvurulmasi ve riskin bertaraf edilmesi i¢cin Ford Otosan ile
koordineli galigiimasi, gerekirse riskli tedarikg¢ileriyle is birliginin durdurulmasi.

Ford Otosan, herhangi bir is Ortaginin, bu politikaya uyma cabalarinin yetersiz oldugunu tespit etmesi ve !5
Ortaginin makul dizeltici adimlarin gelistiriimesi ve uygulanmasi konusunda is birligi yapmamasi durumunda, Is
Ortagi ile is iliskisinin sona erdirilmesine kadar varabilecek uygun 6nlemleri alma hakkini sakli tutar.

YETKi VE SORUMLULUKLAR

Ford Otosan’in tim calisanlari ve yoneticileri bu Politika’'ya uymaktan ve Ford Otosan’in ilgili prosedurlerini ve
kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve desteklemekten sorumludur. Ford Otosan,
ilgili taraf ve igsleme uygulanabilir oldugu élglide, tim Is Ortaklarinin bu Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve
bunun icin gerekli adimlari atar.

Bu Politika ile Ford Otosan’in faaliyet gosterdigi tlkelerde gecerli olan yerel mevzuat arasinda bir farklilik olmasi

durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedidi 6lgide, Politika veya mevzuattan, daha
kisitlayici olan gecerli olacaktir.
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Bu Politika’ya, ydrirlikteki mevzuata veya Ford Otosan Calisma ilkeleri ve Etik Kurallar’na aykir oldugu
disiniilen herhangi bir eylemden haberdar olunmasi halinde, insan Kaynaklari Lideri, Ford Otosan Etik Temsilcileri
(Sirket lokasyonlarindaki insan Kaynaklari Liderleri ve i¢c Denetim Liderligi biinyesindeki Etik Koordinatérii), Hukuk
ve Uyum Lideri, i¢ Denetim Lideri veya Uyum Lideri ile iletisime gecilmelidir.

Sorularinizi veya etik ihlal ile ilgili tim bildirimlerinizi, “0850 305 50 10" numarah telefonu arayarak,
“etik@ford.com.tr” adresine e-posta gondererek veya “https://www.fordotosan.com.tr/tr/kurumsal/ford-otosan-
hakkinda/etik Uzerinden Ford Otosan Etik Bildiim Kanallari araciidi ile veya Ko¢ Holding Etik Hatti
“koc.com.tr/ihbarbildirim” veya Ford Motor Company SpeakUp@ford.com mail adresi araciligi ile de iletebilirsiniz.

Ford Otosan calisanlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorulari hakkinda Ford Otosan Satinalma Uriin
Liderlerine danisabilirler. Bu Politika'nin bir calisan tarafindan ihlali, isten ¢ikarilma dahil olmak Uzere Gnemli
disiplin cezalarina neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir Gg¢lnci sahsin isbu
Politika’'ya aykiri hareket etmesi halinde, ilgili sézlesmelerin feshedilmesi ve Ford Otosan’in ugradigi zararlarin
sorumlularindan tahsili dahil gerekli tim yasal aksiyonlar alinabilecektir.
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