o

R — L
Fdhdadl AN
n I | o
Y B Vol ol B .

FORD OTOMOTIV SANAYI A.S. GESITLILIK POLITIKASI
Bir Deger Olarak Gesitlilik

1. Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, musterilerimiz ve paydaslarimizin gesitliligini yalnizca hedef degil, deger
yaratma slrecimizin temel pargasi olarak goruriz.

2. Pozisyon ve ekiplerin olusturulmasinda cesitliligi gozetiriz

3. Tim bireysel farkliliklarimiza, bizi yaratan; degerlerimizi, bakis acilarimizi ve etkinliklerimizi besleyen
potansiyel olarak yaklasiriz

Adil, Esitlikgi, Nezakete Dayali ve Etik iligkiler

4. Insanin baska insanlar, canlilar ve doga ile girdigi tim iliskileri hak, adalet ve etik ilkeler gercevesinde
tanimlariz.

5. Ddrustlik, adalet ve nezaket tim iligkilerimizde temel aldigimiz ilkelerdir. Kimsenin kisisel 6zgurltklerinin
haksiz yere sinirlandiriimasi; onur ve sayginliginin zedelenmesine izin vermeyiz.

6. TUm kurumsal slreglerimizde kapsayici iligkiler kurmaya 6zen gosteririz.

Cesitlilik Kiiltiirii ve is Siiregleri

7. Bireylerin potansiyellerini ortaya ¢ikaracak, herkesin fikirlerini 6zglirce beyan edebilecegdi kurumsal bir iklimi
surekli kilmak temel 6nceliklerimizdendir.

8. Toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim, etnik kdken, yas, medeni durum, inan¢ ve disince, yasam ve ifade
bicimleri, bedensel farkliliklar temelinde herkese tiim is slreglerimizde esit olarak yaklasir ve etkin bir esitlik
politikasi uygulariz.

9. ise alim, terfi ve mesleki gelisim siireclerinde her tirli ayrimcilik, ényargi ve bilingdisi ényargilari
engelleyecek dnlemler aliriz.

10. Yo6netim kurulu Uyelerinin aday gosterilme surecinde sadece bilgi ve birikimleri géz dnlinde bulundururuz.
Yoénetim kurulunun farkli deneyimlere,yeteneklere sahip Uyelerden olusmasina énem veririz.

Esitlikci iletisim

11. Tdm iletisim sureglerinde cinsiyetgi, homofobik, irke, tircd, ayrimci, kalipyargilari pekistirici dil kullanimina
karsi ¢ikariz. Agik, adil, siddetsiz iletisim formlarini tesvik eder, esitlikgi bir iletisim politikasi benimseriz.

Siddet Karsisinda Sifir Tolerans

12. Her turll siddet, baski, zorbalik, taciz karsinda toleranssiz net bir tavir aliriz. Siddet, zorbalik, baski ve
tacizden uzak is iligkileri, paydas iliskileri ve guvenli ortamlar geligtiririz.

Sorumluluk

13. Turkiye otomotiv sektdériinde dezavantaji gruplara ait calisanlarin (kadin, engelli vs) sayisinin
dengelenmesi icin aktif rol oynariz.

14. Farklilklar yaratici kilmak, érgitsel zenginligi arttirmak ve kapsayicihdi surekli kilmak amaciyla aktif bir
cesitlilik ydnetimi icin ¢caba harcariz.

15. Tedarikgilerimiz, bayilerimiz ve paydaslarimizla olan tim iligkilerde esitlik¢i ve cesitlilige deger veren
kurumlarla is birligi yapmaya dnem veririz.
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