FORD OTOMOTIV SANAYIi A.S. ETIK POLITIKASI
1. AMAC

Bu politikanin amaci, Ford Otomotiv Sanayi A.S.’'nin (Kisaca “Ford Otosan” veya “Sirket”) temel etik ilke
ve kurallarinin kayit altina alinmasi, Ford Otosan’in etik kiltirinin korunmasi, yayginlastiriimasi, Ford
Otosan calisanlari ve iligki iginde oldugu tim kisi, kurum ve kuruluslarin konuyla ilgili bilgilendirilmesidir.

2. KAPSAM

Ford Otosan’in, Ford Otosan Yénetim Kurulu Uyeleri’nin, Ford Otosan Galisanlarinin ve Ford Otosan adina
hareket eden temsilcilerin (kisaca “Ford Otosan Ailesi”), tim is, eylem ve islemleri bu politikanin
kapsamina girmektedir.

3. TEMEL IiLKE VE DEGERLER

Ford Otosan, tim is ve islemlerinde: yasalara, Turkiye Cumhuriyetinin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelere, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkelerine (Global Compact) uymayi, dogruluk ve diiriistliik esaslari
gercevesinde hareket etmeyi, hesap verebilirligi ve agikligi ilke edinmistir. Bu ilkenin hayata gegirilmesi Ford
Otosan Ailesi’'nin her bir Oyesinin, bu yiksek diristlik standartlari bakimindan kisisel taahhtdini ve hesap
verebilirligini gerektirir.

Bu cercevede Ford Otosan Ailesi, tiim ig, eylem ve islemlerinde EK-1'de yer alan Galisma ilkeleri ve Etik
Kurallar’'na uygun hareket etmekle yukimlidur.

Ford Otosan, Calisma ilkeleri ve Etik Kurallar’na uyumu glivence altina almak adina Ford Otosan Ailesi’ni
dlzenli olarak bu ilke ve kurallar hakkinda bilgilendirir, ihlal iddialarini ciddiyetle inceler, ihlal halinde is
akdinin feshine varabilecek yaptirimlari uygular, gerekli dizeltici aksiyonlari alir, Galisma llkeleri ve Etik
Kurallarinda zamanin ihtiyaclarina gére gerekli giincelleme ve iyilestirmeleri yapar.

4. CALISMA iLKELERI VE ETIK KURALLARI IHLALLERININ BILDIRILMES|I VE SORUSTURULMASI
4.1. Bildirim

Her bir Ford Otosan Ailesi Uyesi, Etik PolitikasI’na aykiri oldugunu diisiindiigi is, eylem ve islemleri derhal
bu politikada tariflenen bildirim kanallarindan biri ile Ford Otosan’a iletmekle yukimlidar.

Bir olayi bildirip bildirmemek konusunda teredditte kalindidi durumlarda, tercih daima olayi bildirmekten
yana kullaniimalidir.

Bildirimler, kimlik gizli tutularak da yapilabilir.

Bitln bildirimler kayit altina alinacak ve Yénetisim Yapisi kisminda belirtilen birimlerce titizlikle arastirilacak,
degerlendirilecek ve uygun islem yapilacaktir.

Ford Otosan, Ford Otosan Ailesi disindaki tim paydaslarin da, Etik Politikasi’'na aykiri oldugunu
distndikleri tim is, eylem ve islemleri Ford Otosan’a iletmelerinden memnuniyet duyar. Ford Otosan bu
bildirimleri, streglerinin iyilestiriimesi i¢in bir firsat olarak gorr.

4.2, Bildirim ve Sorusturmanin Gizliligi

Bildirimde bulunan kisinin kimlik bilgileri gizli tutulur. Sorusturma gizlilik igerisinde yUrtalir. Ford Otosan
iddialarin slrecinde itham edilen kiginin haklarina saygili davranir.

4.3. Misilleme ve Diismanca Tutum Yasagi

Ford Otosan, bildirimde bulunan kisiye karsi dismanca tutumlari ve misillemeyi yasaklar. Su kadar ki,
Sirketin ihlal tegkil eden davraniglarda bulunan kisilere kargi yaptirim uygulama hakki saklidir.
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4.4.

Temel ihlal Kategorileri

Etik Politikasi gergevesinde karsimiza ¢ikabilecek ve Ford Otosan’a bildirimi gereken potansiyel ihlal
kategorileri sayilanlarla sinirl olmamak Gizere asagidaki gibidir:

4.5.

Yasalara aykir1 eylemler: ilgili (ilke yasalarina, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararasi
s6zlesmelere, Birlesmis Milletler Kiresel ilkelerine (Global Compact) aykiri, sug teskil eden is,
eylem ve islemler.

Yolsuzluk: Ford Otosan Yolsuzlukla Miicadele Politikas’'nda agiklanan riisvet, irtikdp veya suga
tesvik, nlfuz ticareti, yolsuzluk uygulamalarindan elde edilen gelirlerin aklanmasi, yasakl kisilerle
ticaret ve diger ihlaller.

Calisma ilkeleri ve Etik Kurallar’nin Onemli Mahiyette ihlal Edilmesi: Sirket prosediir ve
politikalarini, Galisma ilkeleri ve Etik Kurallar’'ni 6nemli mahiyette ihlal eden ig, eylem ve iglemler.
Sahtekarhk: Sirket'e karsi ifa edilen, Sirket ¢alisanlarinin veya Sirket'in is iliskisi iginde oldugu
distribiitér, bayi, servis, tedarikgi, miteahhit, temsilci vb. kisi ve kuruluslarin veya dider Gglnci
kisilerin karistigina inanilan, emniyeti suistimal, dolandiricilik, zimmet, hirsizlik vb. her tirl0 kotl
niyetli eylem.

Maddi Kayiplar: Sebebi bilinen ya da bilinmeyen tim nakdi veya ayni kayiplar; Sirket'e ait gizli
bilgilerin (ticari ve teknik sirlar, kisisel veriler vb.) yetkisiz kisilerle paylagiimasi ya da yetkisiz kisilerin
eline gecmesi, gizli bilgileri iceren elektronik aygitlarin ya da sifrelerinin ¢alinmasi veya kaybolmasi,
gizli bir bilginin glivenliginin ya da gizliliginin ortadan kalkmasina yol agabilecek durumlar.

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari ihlalleri: Uciincii kisilere ait fikri ve sinai millkiyet haklarinin (patent,
faydali model, endistriyel tasarim, marka, topografya devreleri, telif haklari vb.) Sirket tarafindan
izinsiz kullanimi ya da Sirket’e ait fikri ve sinai mulkiyet haklarinin Gglnci kisiler tarafindan ihlal
edilmesi.

Sirket Bilgi islem Kaynaklarinin Yanlis Amacla Kullanimi: Sirket bilgi islem unsurlarina yetkisiz
erisim, sifre paylasimi, dijital kaynaklarin sug teskil eden bir bicimde kullanimi.

Giivenlik ya da Emniyet Problemleri: Tespit edilen givenlik ya da emniyet eksikleri,
uygunsuzluklar ya da herhangi bir zararla sonuglanmasa dahi énemli bir glivenlik ya da emniyet
problemine isaret eden olaylar.

Mobbing Uygulamalari: Bir veya birkag kisinin, diger bir kisiye karsi, dismanca, ahlaka veya etige
aykiri ydntemlerle, sistematik olarak yaptiklari manevi baskiya yol acan eylemler.

Temel Sorusturma Prensipleri

ihlal iddialarina iligkin sorusturmalarda gérev alanlar, asagidaki temel prensipleri gdzetirler.

4.6.

Dirdstlik

Nesnellik

Tarafsizlik

Gizlilik
Profesyonellik
Yetkinlik (Ehil Olma)

Yoneticilerden Beklenen Davraniglar

Ydneticiler, her zaman uygun davranis igin rol model olusturmalidir. Bu kapsamda Yodneticiler:

idaresi altinda olan tiim calisan ve Sirket adina is verdigi temsilcilerin, Etik Politikas! gergevesinde
sorumluluklarini anlamalarini saglamali;

Galisanlarin dastncelerini, misilleme korkusu olmadan rahatlikla séyleyebilecekleri bir ortam
yaratmali;

Calisanlari degerlendirirken, Etik Politikasi’'na uyumu gdz éniinde bulundurmali;

Etik Politikasi’na aykiri is, eylem ve islemlere miisamaha géstermemeli, galisanlari ve sirketi temsil
eden diger kisileri Etik Politikasr’na aykiri is, eylem ve islemlere yéneltmemeli;

Etik Politikasi kapsamindaki sorulari 6zenle dinlemeli ve cevaplayamadiklari sorular igin Etik
Temsilcilerinden yardim almalidirlar.
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5. ETIK BILDIRIM KANALLARI

Ford Otosan Ailesi Uiyeleri ve Ford Otosan paydaslari, Etik Politikas’'nin ihlalini teskil ettigini distndukleri
her tiirli durumu asagidaki bildirim kanallari ile Ford Otosan’a bildirebilirler.

Etik Hatti - 0850 305 50 10

Etik E-Posta Adresi - etik@ford.com.tr

Etik Web Sitesi - www.fordotosan.com.tr/tr/kurumsal/ford-otosan-hakkinda/etik
Sirket Etik Temsilcileri

iK Direktori

Bas Hukuk Musaviri

ic Denetim Midari

6. YONETISIM YAPISI

Ford Otosan genelinde Etik Politikasi’na uyumu temin etmek (zere asagida tarif edilen Yénetisim Yapisi
6ngorilmistir. Ford Otosan Ailesi Gyeleri bu ydnetisim yapisinin gerekleri gergevesinde asagida belirtilen
birim ve yetKkililerle igbirligi yapmak, talep edilen bilgi ve belgeleri dogru bir sekilde saglamakla yikamlidur.
6.1. Etik Kurulu

Sirket Etik Politika’sinin olusturulmas! ve uygulanmasinin {ist seviyede gézetiminden sorumludur. ig
Denetim ve Etik Komitesi'nin karar ve eylemlerini degerlendirir, géris, talep ve énerilerini ic Denetim ve Etik
Komitesi'ne iletir. Gereken hallerde Yoénetim Kurulu’'na bilgi verir. Etik Kurulu’nun gérevleri Ford Otosan
Ydnetim Kurulu’'na bagl olarak galisan Denetimden Sorumlu Komite tarafindan yerine getirilir.

6.2. ¢ Denetim ve Etik Komitesi

ic Denetim ve Etik Komitesi: Sirket Genel Mudurd, Genel Midlr Basyardimcisi, Mali isler Genel Mudiir
Yardimcisi, Insan Kaynaklari Direktér(, I¢ Denetim Mudiri ve Bas Hukuk Misaviri’'nden olusur.

ic Denetim ve Etik Komitesi'nin Etik Politikas! tahtinda temel gdrevleri asagidaki gibidir:

(a) Etik Politikasi gergevesinde ydnetisim yapisinin islerligini temin etmek;

(b) Etik Politikas’'nin Sirket genelinde etkin bir sekilde uygulanmasina yénelik Etik Degerlendirme
Heyeti tarafindan yUrtilen girisimleri degerlendirmek ve dnerilerde bulunmak;

(c) Bildirimleri ve yirGtllen sorusturma sonuglarini degerlendirmek;

(d) Etik Degerlendirme Heyeti tarafindan alinan kararlari degerlendirmek ve 6nerilerde bulunmak;

(e) Ongorilen dizeltici aksiyon planlarinin hayata gegirilmesinin gézetimini yapmak;

(f) Etik Kurulu kararlarini yerine getirmek.

6.3. Etik Degerlendirme Heyeti

Etik Degerlendirme Heyeti: insan Kaynaklari Direktéril, ic Denetim Midiir(i ve Bas Hukuk Misaviri'nden
olusur.

Etik Deg@erlendirme Heyeti’'nin temel gérevleri asagidaki gibidir:

) Sirket genelinde Etik Politikasi’'na uyumu saglayacak girisimleri planlamak ve uygulamak;

) Bildirim kanallarini tesis etmek ve islerligini saglamak;

inlal iddialarinin sorusturulmasini saglamak;

Gorev bolumi cergevesinde, dizeltici aksiyonlarin belirlenmesi ve ilgili bélimlerce hayata
gegirilmesinin koordinasyonunu saglamak;

Sorusturma sonuglarini degerlendirmek;

Yirattga calismalari ic Denetim ve Etik Komitesi'ne raporlamak;

ic Denetim ve Etik Komitesi'nin kararlarini yerine getirmek.
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6.4. Sirket Etik Temsilcileri

Sirket Etik Temsilcileri, Sirket lokasyonlarindaki insan Kaynaklari Midiirleri ve i¢ Denetim Mudirliga
nezdinde istihdam edilen Etik Koordinatéri’'dur.

Sirket Etik Temsilcileri’nin temel gérevleri asagidaki gibidir:

(a) Etik Politikasi ile ilgili bilgi taleplerini cevaplamak;

(b) Bildirimleri Etik Koordinatdri’ne iletmek;

(c) Talep ve bildirimleri konsolide etmek (Etik Koordinator();

(d) Operasyonel olarak dogrudan ¢6zimi olan konularda ilgili birimlerle iletisime gegmek (Etik
Koordinatoru);

(e) iddialar ile ilgili sorusturma yapmak, bilgi ve belgeleri toplamak, tespit raporu hazirlamak;

(f) Sorusturma sonuglarini Etik Degerlendirme Heyeti’ne raporlamak (Etik Koordinatér();

(9) ic Denetim ve Etik Komitesi'nin kararlarinin kaydini tutmak (Etik Koordinatéri).

6.5. Disiplin Komitesi

Etik Politikasi’na yonelik bir ihlalin varligi hakkinda kuvvetli emarelerin bulunmasi halinde, ihlal hakkinda
gerekli disiplin sireci, GPREN-034 Aylik Ucretli Personel Disiplin Yénetmeligi Prosedirl ve halin icabina
gére KPREN-026 Saat Ucretli Personel Disiplin Kurulu Prosediru uyarinca, Disiplin Komitesi tarafindan
yarataldr. ilgili prosediirlerde dilzenlenen 6zel haller saklidir.

6.6. Calisma Esaslari

Etik Kurulu, ic Denetim ve Etik Komitesi, Etik Degerlendirme Heyeti, Sirket Etik Temsilcileri ve Etik
Sorusturma Grubu’nun ¢alisma usul ve esaslari, ilgili birimler tarafindan hazirlanacak prosediir ve talimatlar
cercevesinde belirlenir.

7. POLITIKANIN GUNCELLENMESi VE DUYURULMASI

isbu Politika, degisen ihtiyac ve mevzuata gdre ic Denetim ve Etik Komitesi tarafindan giincellenir.
Politika'nin giincel versiyonu Sirket portalinda ve Sirket kurumsal web sitesinde Ford Otosan Ailesi’nin ve
paydaslarin erisimine agik hale getirilir. Ayrica duyuru yoluyla galisanlara ilan edilir.

8. YURURLUK

isbu Etik Politikasi, Yénetim Kurulu tarafindan onaylandigi 16.04.2018 tarihi itibariyla yirtrlige girmistir
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