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FORD OTOMOTIV SANAYI A.S. (“FORD OTOSAN”)
INSAN HAKLARI DURUM TESPIT SURECI

Ford Otosan, insan Haklari Evrensel Bildirgesini kendisine bir rehber olarak almakta ve faaliyet
gosterdigi tim sektdrlerdeki paydaslarina kargi insan haklarina saygili  bir anlayis
benimsemektedir. Sirket olarak insan haklariyla ilgili olarak “Birlesmis Milletler insan Haklari ve
is Diinyasi Rehberi”, “Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi”, “ILO Calisma Yagaminda
Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi”, “OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi”, “Kadinin Giiglenmesi
Prensipleri” standartlarini 6ncelikli olarak dikkate aliyoruz.

Calisanlarina pozitif ve profesyonel bir galisma ortami yaratmak ve bunu sirdirmek Ford
Otosan olarak ana prensibimizdir. ise alim, terfi, kariyer gelisimi, licret, yan haklar ve gesitlilik
gibi konularda kuresel etik ilkelere uygun hareket ediyor ve ¢alisanlarimizin sivil toplum 6rgutl
kurma ve bunlara katilma haklarina saygl duyuyoruz. Zorla galistirma, gocuk isciligi, her tirld
ayrimcilik ve tacize kesinlikle tolerans gdéstermiyor ve farkh kiltlrlerden, tecriibelerden ve
6zgegmiglerden bireyleri istihdam etmeye ¢alisiyoruz.

Ford Otosan olarak tim galiganlarimizin Ford Otosan Galisma ilkeleri ve Etik Kurallari ile insan
Haklan Politikasina uymasini ve ig iligkisi igerisinde bulundugumuz tim 3.taraflarin da bu
konudaki prensiplerimize uygun hareket etmesini bekliyor ve bunu saglamaya yoénelik gerekli
tim adimlar atiyoruz.

Ford Otosan Calisma ilkeleri ve Etik Kurallar, is Yerinde Taciz ve Cinsel Taciz egitimlerini tiim
calisanlan tarafindan tamamlanmasini hedefliyor ve bunun yaninda diger farkindalik faaliyetleri
ile (duyuru, video vb.) tim g¢alisanlarimizin bilgilenmelerini sagliyoruz.

insan Haklar durum tespit siirecimiz, sirketimizin tiim is birimleri ile entegre sekilde ylritilmis;
riskler, riskin etkisi ve olasilii kapsaminda belirlenen metodolojik yaklasim ile degerlendirilmistir.
Bu sliregte olasi riskler temel olarak asagidaki basliklarda incelenmistir.

- Politika ve Proseddrler, - Calisma Saatleri,

- Farkindalik ve isyeri uygulamalari, - Esit Ucret,

- Etik Bildirimler, - Taciz ve Siddetin engellenmesi,

- 3.Taraf riskleri, - Ayrimciliga karsl tolerans
- Sorusturma ve disiplin uygulamalari, gosteriimemesi,

- Kisisel gelisim ve Performans, - Saghk ve Guavenlik uygulamalart,

- Orgutlenme Ozgirluga, - Cocuk isci calistirmama prensibi,

- Siyasi Faaliyetler, - Zorla ¢alistirmanin engellenmesi,

- Veri Gizliligi, - Sodzlesme ydnetimi,

- Gevreye Karsi Sorumluluk, - Denetim suregleri,

- Istihdam esitligi,

2022 yili igerisinde sirketimizde insan haklar risklerinin belirlenmesine yénelik Uyum Liderligimiz
koordinasyonu ve tim is birimlerinin aktif katilimiyla risk degerlendirme galismasi yapilmis; bu
kapsamda anket, galiganlarla birebir gérisme, caligtay ve benzer faaliyetler yGritllmistir. S6z
konusu calisma neticesinde gerekli dizeltici ve Onleyici aksiyonlar planlanmistir. Orneklem
yontemiyle belirledigimiz tedarikgilerimizin de bu kapsamdaki uyumuna yoénelik dizenli anket
galismalari ile kontroller yiritilmektedir.
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Risk kontrol matrisleri ile riskler derecesine gére siniflandiriimig, kontrol faaliyetleri belirlenmis,
etki-olasilik durumuna gére asagida yer alan risk azaltma planimiz olusturulmustur.

No | Bulgu Konulari Detaylar Risk Azaltma Plani

1 Farkindalk Politikalara erisim  kanallarina | ilgili kanallara ulagim
ybnelik farkindaligin saha | yontemlerine yonelik mevcut
calisanlarinda arttiriimasi farkindalik (duyuru, SMS, e-

mail vb. yéntemlerle)
galismalarinin ve
bilgilendirmelerin tekrarlanarak
sikliginin arttiriimasi

2 Farkindalik Etik Hattin sirket ¢alisanlan | Etik Hattin bilinirligini arttirma
arasinda bilinme oraninin | amach mevcut farkindalik
arttinimasi galismalarinin ve

bilgilendirmelerin tekrarlanarak
sikliginin arttiriimasi

3 Farkindalik Etik Hatti kullanmaktan ¢ekinme Calisanlarin Etik Hatti
kullanmalari durumunda
herhangi bir misilleme ile
karsilasmayacaklarina dair
Politikamiz hakkinda
farkindalik galismalan

i i yapilmasi
4 Verimli Is — Yasam | Is — yasam dengesine odaklanma | Saha calisanlarinin fazla
Dengesi mesailerinin bélimlerindeki

dagilimina yonelik
istatistiklerinin belirli
periyotlarla g6zden gegcirilmesi

5 Ayrimcilik isin gerektirdigi yas kosullarinin | ise alim yapan personel ile
ise alm yapan  personel | birlikte ilgili bdlim Liderlerine
tarafindan anlasilmamasi ise yatkinlik ve yeterlilik

kosullar konusunda
bilgilendirme yapilmasi ve
egitim verilmesi

CGalisanlarimiz insan haklarina aykiri ve etik olmayan durumlari, Ford Otosan, Etik Bildirim Hatti
(0850 305 50 10), Etik e-posta adresi (etik@ford.com.tr) ve fordotosan.com.tr adresi (izerinde
yer alan Etik iletisim Formu, Kog Holding Etik Hatti “koc.com.tr/inbarbildirim” veya Ford Motor
Company “SpeakUp@ford.com” mail adresi (zerinden bildirebilmektedir. insan Haklari
Politikamiz’ da da belirtildigi izere insan Haklari Politikasinin ihlali, isten gikarilma dahil olmak
tzere 6nemli disiplin cezalarina neden olabilmektedir.
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