
   
 

    

 

 

 

İÇERDEN ÖĞRENİLEN BİLGİLERE İLİŞKİN ÖZEL DURUM AÇIKLAMA FORMU 
 
 

Ortaklığın Unvanı/Ortakların Adı     : FORD OTOMOTİV SANAYİ A.Ş. 

İrtibat Adresi                              : Denizevler Mah. Ali Uçar Cad. No:53 Gölcük / KOCAELİ 

Telefon                 : 0262 315 50 00 / 0262 315 69 56  

E-posta adresi    : yatirimciiliskileri@ford.com.tr  

Yatırımcı İlişkileri Departmanı   : 0216 564 74 95 / 0216 564 73 85 

Tarih     : 30 Ocak 2018 

Konu : Toplu İş Sözleşmesi Anlaşması Hk. 
 

Borsa İstanbul Başkanlığı’na 
 

Açıklanacak Özel Durum/Durumlar: Toplu İş Sözleşmesi Anlaşması Hk. 
 

 Şirketimizin üyesi olduğu metal iş kolundaki işveren sendikası Türkiye Metal Sanayicileri Sendikası 
(MESS) ile Türk Metal Sendikası arasında 01.09.2017-31.08.2019 dönemini kapsayan Grup Toplu İş 
Sözleşmesi Anlaşma Tutanağı'nın imzalandığı hususu MESS tarafından Şirketimize bildirilmiştir. 
Anlaşmada özetle;  

 
 1. altı ay için saat ücretleri 9 TL/saate iblağ edilmiş; 1,60 TL/saat seyyanen ücret zammı yapılmış ve 

işyerindeki kıdem süresinin her tam yılı için bir defaya mahsus olmak üzere saat ücretlerine 1,50 
TL/saati geçmemek üzere 0,10 TL/saat ilave edilmiştir. Sözleşmenin 2., 3. ve 4. altı aylarında TÜFE 
oranında zam yapılması kararlaştırılmıştır. 

 
 1. yıl için tüm sosyal yardımlar %23 oranında artırılmış, 2.yıl için artışlar TÜFE olarak belirlenmiştir. 
 
 
 İşbu açıklamamızın İngilizce çeviri metinlerinde herhangi bir farklılık olması durumunda, Türkçe 

açıklama esas kabul edilecektir. 
 
 
 English Statement - English version of the disclosure statement is as follows: 
 
 Collective Labor Agreement for the period of 01.09.2017-31.08.2019 was signed between Turkish 

Employers Association of Metal Industries (MESS), which our company is a member, and Turkish Metal 
Union. According to this agreement; 

 
 Hourly wages are set per 9 TL/ hour for the first six months and an equal wage increase of  
 1.60 TL/ hour was decided. For each full year of the seniority, 0.10 TL/ hour added to hourly wages just 

once under the condition that the wages not exceed 1.50 TL/ hour. For the second, third and fourth six 
months periods of the agreement, hourly wages will be raised as consumer price index (CPI) ratio. 

 
 In the first year, all social benefits will  be increased by 23%. For the second year, it will be raised as 

consumer price index (CPI) ratio. 
 
 This statement has been translated into English for informational purposes. In case of a discrepancy 

between the Turkish and the English versions of this disclosure statement, the Turkish version shall 
prevail. 
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Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu'nun Seri: VIII, No:54 sayılı Tebliğinde yer alan 
esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri tam olarak yansıttığını; 
bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve doğru olarak elde 
etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan 
ederiz. 
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