
   
 

    

   

İÇERDEN ÖĞRENİLEN BİLGİLERE İLİŞKİN ÖZEL DURUM AÇIKLAMA FORMU 
 

 

Ortaklığın Unvanı/Ortakların Adı     : FORD OTOMOTİV SANAYİ A.Ş. 

İrtibat Adresi                              : Denizevler Mah. Ali Uçar Cad. No:53 Gölcük / KOCAELİ 

Telefon                 : 0262 315 50 00 / 0262 315 69 56  

E-posta adresi    : yatirimciiliskileri@ford.com.tr  

Yatırımcı İlişkileri Departmanı   : 0216 564 7495 / 0216 564 73 85 

Tarih     : 26 Şubat 2015 

Konu : 2014 Yılı Kar Payı Dağıtım Önerisi 
 

Borsa İstanbul Başkanlığı’na 
 

Açıklanacak Özel Durum/Durumlar: 
 
önetim Kurulumuz 26 Şubat 2015 tarihli toplantısında, Sermaye Piyasası mevzuatı ile Şirket Esas 
Sözleşmesi'nin 19'uncu maddesine ve 25 Mart 2014 tarihli Genel Kurul'da ortaklar tarafından onaylanan 
Şirketimiz Kar Dağıtım Politikası'nda belirtildiği üzere yatırım ve finansman politikalarına uygun olarak 
ve nakit akış durumunu da dikkate alarak hazırlanan ekli Kar Dağıtım Önerisi uyarınca, Türk Ticaret 
Kanunu'nun 519' uncu maddesi uyarınca ayrılması gereken %5 oranındaki genel kanuni yedek akçenin, 
31.12.2014 itibariyle V.U.K. kayıtlarında mevcut genel kanuni yedek akçe tutarı sermayenin %20'lik 
sınırına ulaştığı için 2014 yılı için ayrılmamasının, SPK'ya göre hazırlanmış mali tablolardaki 
594.856.111 TL net dönem karından 18.247.320 TL ikinci tertip yasal yedek akçe ayrılarak 1 TL'lik 
paya, brüt 57,0000 Kuruş (Kar Dağıtım Önerisi tablosundaki notta ifade edildiği şekilde net 48,4500 
Kuruş) temettü olmak üzere, brüt % 57,0000 (net %48,4500) oranında ve toplam 200.018.700 TL brüt 
nakit temettü dağıtılmasının ve kalan 376.590.091 TL'nin olağanüstü yedek olarak ayrılmasının, yasal 
vergi kayıtlarına göre dağıtıma konu 200.018.700 TL'nin 117.752.148 TL'sinin 2014 yılı dönem 
karından, 82.266.552 TL'sinin olağanüstü yedeklerden karşılanmasının, ayrılacak 18.247.320 TL ikinci 
tertip yasal yedeğin 10.020.665 TL'sinin 2014 yılı dönem karından, 8.226.655 TL'sinin yasal kayıtlarda 
yer alan olağanüstü yedeklerden karşılanmasının ve temettü dağıtım tarihinin 1 Nisan 2015 olarak 
belirlenmesinin Genel Kurul'a teklifine karar vermiştir. 
 
İşbu açıklamamızın İngilizce çevirisi aşağıda yer almakta olup, açıklama metinlerinde herhangi 
bir farklılık olması durumunda, Türkçe açıklama esas kabul edilecektir. 

 
English Statement - English version of the disclosure statement is as follows: 

 
On February 26, 2015 Ford Otomotiv Sanayi A.Ş. Board of Directors has concluded the following 
decision: As per the attached Profit Distribution Proposal which prepared in accordance with the CMB's 
regulations, Article No.19 of the Articles of Incorporation of the Company and the investment and 
financing policies as stated in the Dividend Distribution Policy approved by the General Assembly held 
on March 25, 2014 and considering the cash flow position, it's resolved to present; (i) not to allocate 5% 
first rank legal reserve required by Article 519 of the Turkish Commercial Code for 2014 since the 
amount of first rank legal reserve has already reached 20% of share capital in tax books as of 
31.12.2014; (ii) to cover TL 18.247.320 second rank legal reserve from net income of TL 594.856.111 
which is in the financial statements prepared within the framework of CMB's regulations and pay % 
57,0000 gross (%48,4500 net) in proportion and TL 200.018.700 total gross dividend in cash assuming 
each share with a nominal value of 1-TL pays Kr 57.0000 gross (Kr. 48,4500 net in accordance with the 
Dividend Distribution Proposal) and allocate the remaining TL 376.590.091 as extraordinary reserves; 
(iii) to cover TL 117.752.148 of the TL 200.018.700 which is subject to distribution in accordance with 
the tax regulation, from net income of 2014 and the remaining TL 82.266.552 from the extraordinary 
reserves; (iv) to cover TL 10.020.665 of the TL 18.247.320 second rank legal reserve from net income 
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of 2014 and the remaining TL 8.226.655 from the extraordinary reserves in tax books; (v) and to 
determine dividend distribution date as April 01, 2015; to the General Assembly's approval. 
 
This statement has been translated into English for informational purposes. In case of a 
discrepancy between the Turkish and the English versions of this disclosure statement, the 
Turkish version shall prevail.     

  
 
 Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu'nun Seri: VIII, No:54 sayılı Tebliğinde yer alan 

esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulasan bilgileri tam olarak yansıttığını; 
bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve doğru olarak elde 
etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan 
ederiz. 
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DAĞITILAN KÂR PAYI ORANI HAKKINDA BĐLGĐ (imtiyazlı-imtiyazsız hisse bazında)

PAY BAŞINA TEMETTÜ BĐLGĐLERĐ 

GRUBU 

TUTARI ORAN
(TL) (%)

BRÜT A 3.812.043 0,570000 57,0000

A 35.862.078 0,570000 57,0000

B 78.266.268 0,570000 57,0000

C 82.078.311 0,570000 57,0000

TOPLAM 200.018.700

NET A 3.240.237 0,484500 48,4500

A 30.482.766 0,484500 48,4500

B 78.266.268 0,570000 57,0000

C 69.766.564 0,484500 48,4500

TOPLAM 181.755.835

1) Karda  imtiyazlı pay grubu yoktur.
2)

3)

4)

A grubu hisseler içinde Koç Holding Emekli ve Yardım Sandığı Vakfı ve Vehbi Koç Vakfı'na ait 3.812.043 TL temettü
için %15 stopaj oranı, diğer 35.862.078 TL tutarındaki temettüye tekabül eden hisseler için ise tamamının gerçek
kişilerde olduğu varsayılarak %15 stopaj oranı kullanılmıştır. 

-          Olağanüstü Yedekler

200.018.700

TOPLAM DAĞITILAN KÂR PAYININ NET DAĞITILABĐLĐR DÖNEM 
KÂRINA ORANI  (%)

ORTAKLARA DAĞITILAN NAKĐT KÂR PAYI TUTARI 
(TL)

33,62

Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklardan Ayrılacak Yasal 
Yedek Akçe
-          Olağanüstü Yedekler

Birinci temettünün hesaplanacağı bağışlar eklenmiş net 
dağıtılabilir dönem kârı 

Ortaklara Birinci Temettü 

Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar

Đkinci Tertip Yasal Yedek Akçe

Statü Yedekleri

Özel Yedekler

OLAĞANÜSTÜ YEDEK

Yönetim kurulu üyelerine, çalışanlara vb.'e temettü

Đmtiyazlı Hisse Senedi Sahiplerine Dağıtılan Temettü 

-Nakit 

-Bedelsiz

- Toplam

 1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye

 2. Toplam Yasal Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre)
Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımda imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin bilgi

Yıl içinde yapılan bağışlar ( + )

Geçmiş Yıllar Zararları ( - )

Birinci Tertip Yasal Yedek ( - )

NET DAĞITILABĐLĐR DÖNEM KÂRI (=)

B Grubu hisselerin tamamı tam mükellef tüzel kişi ortaklarımız Koç Holding A.Ş ve Temel Ticaret A.Ş.'ye ait olduğundan,
bu grup için net temettü hesaplanırken %0 stopaj oranı kullanılmıştır.

C Grubu hisselerin tamamı dar mükellef kurum ortağımız Ford Motor Company'e ait olduğundan, bu grup hisseler için net
temettü hesaplanırken % 15 stopaj oranı kullanılmıştır.

FORD OTOMOTĐV SANAYĐ A.Ş.'NĐN 2014 YILINA AĐT KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM 
NAKĐT 

TEMETTÜ 
TUTARI (TL)

1 TL NOMĐNAL DEĞERLĐ HĐSSEYE ĐSABET EDEN 
TEMETTÜ

2014 YILI  KAR DAĞITIM ÖNERĐSĐ

21

20. 

120.680.852

10.

11.

Đntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Temettü

Ortaklara Đkinci Temettü

603.404.258

Dönem Kârı

Ödenecek Vergiler

Net Dönem Kârı ( = )

Ford Otomotiv Sanayi A.Ş. 2014 Yılı Kâr Dağıtım Tablosu (TL)


