. FORD OTOMOTIV SANAYI AS.
YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN
21/03/2013 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi 21/03/2013 Persembe ginl saat 11:00 'de, “Asker Ocagi
Caddesi No:1 34367 Sigli / Istanbul (Tel: +90 212 315 55 00, Faks: +90 212 315 55 15)” adresindeki Divan
Istanbul EImadag Otelin‘de yapilacaktir.

2012 Faaliyet Yilina ait Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Raporlari ile Finansal Tablolar ve Bagimsiz
Denetim Raporu, Kar Dagitimina iligkin teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum
Raporu ve isbu gindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyum igin gerekli
aciklamalari igeren ayrintili Bilgilendirme Notu toplantidan (¢ hafta 6nce kanuni siresi iginde Sirket
Merkezi'nde, www.fordotosan.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yéntemle katilacak pay sahiplerinin hakki ve
yukumlUlikleri sakli olmak kaydiyla, vekéletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak dizenlemeleri veya
vekaletname formu drnegini Yapi Kredi Yatirim Menkul Degerler A.S. (Yapi Kredi Plaza / Levent-istanbul) ile
Sirket birimlerimizden veya www.fordotosan.com.tr adresindeki Sirketimizin internet sitesinden temin etmeleri
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV, No.8 Tebligi’'nde éngérilen hususlari da yerine getirerek, imzasi
noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi
Uzerinden elektronik yéntemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig kapsamindaki
yukumlUklerini yerine getirebilmeleri i¢cin Merkezi Kayit Kurulusu'ndan, Sirketimizin www.fordotosan.com.tr
internet sitesinden veya Sirketimizin Yatirimei iligkileri Mudirltigi’'nden (Tel: 0216 564 74 99) bilgi
edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 ilncl fikrasi [ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi] uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu c¢ercevede, ortaklarimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak,
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini istemeyen ve bu nedenle s6z
konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gérilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek
istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul
toplantisindan bir giin énce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin
Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin” kaldirilmasini saglamalari gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Gindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullaniilma hikimleri sakl olmak kaydiyla, el kaldirma usull ile agik oylama yéntemi kullanilacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlari davetlidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem géren paylar icin Pay Sahiplerine ayrica
taahh(tli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

FORD QTOMOTiV SANAYI A.S.
YONETIM KURULU
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Acilis ve Toplanti Bagkanligrnin secilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2012 Yilh Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

2012 Yili hesap ddénemine iliskin Denetci Raporu'nun ve Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’ nin
okunmasi,

2012 Yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Yoénetim Kurulu dyelerinin ve Denetgilerin Sirketin 2012 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra
edilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2012 yili ve izleyen yillara iliskin Sirket'in “Kar
Dagitim Politikas1” hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

2012 yili karinin dagitilmasi ve kar dagitim tarihi konusundaki Yénetim Kurulu’nun énerisinin kabuld,
degistirilerek kabull veya reddi,

Yénetim Kurulu Uye adedinin ve gorev sirelerinin belirlenmesi, belirlenen lye adedine gére segim
yapilmasi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler
icin “Ucret Politikas!” ve politka kapsaminda yapilan &demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi ve onaylanmasi,

Ydnetim Kurulu Oyelerinin aylik brit tcretlerinin belirlenmesi,

TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yénetim Kurulu tarafindan
yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu segiminin onaylanmasi,

Yénetim Kurulu’nun, Genel Kurul ¢calisma esas ve usullerine iligkin kurallari iceren “Genel Kurul i¢
Ydnergesi” teklifinin kabulli, degistirilerek kabull veya reddi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, 2012 yil igerisinde iliskili taraflarla yapilan
islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince, “Sirketin Bilgilendirme Politikasi” hakkinda Pay
Sabhiplerine bilgi veriimesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin sosyal yardim amaciyla, 2012 yilinda vakif
ve derneklere yaptidi bagis ve yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2013 yilinda
yapilacak bagislar icin lst sinir belirlenmesi,

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yénetim Kurulu Uyelerine, Ust
dlzey yoneticilere ve bunlarin es ve iglincu dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagli
ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri,
Sirketle kendisi veya baskasi adina islem yapabilmeleri, Sirketin faaliyet konusuna giren isleri, bizzat
veya baskalari adina yapmalari ve ayni tlr isleri yapan sirketlerde sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
da ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve
396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde izin verilmesi ve Kurumsal
Yonetim ilkeleri dogrultusunda 2012 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen igslemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi veriimesi,

Genel Kurul Toplanti Tutanagi'nin pay sahipleri adina Toplanti Bagkanhgi tarafindan imzalanmasi ve
bununla yetinilmesi hususunda yetki verilmesi,

Dilek ve gérisler.



_ _ VEKALETNAME ORNEGI
FORD OTOMOTIV SANAYI A S.
Genel Kurul Bagkanligina,

FORD OTOMOTIV SANAYI A.S.’ nin 21/03/2013 giini, saat 11:00’de “Asker Ocagdi Caddesi No:1 34367
Sisli / istanbul (Tel: +90 212 315 55 00, Faks: +90 212 315 55 15)” adresindeki Divan Istanbul Eimadag
Oteli’nde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim/belirttigimiz gértsler dogrultusunda
beni/sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Gzere
vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI (Asagidaki seceneklerden birisi mutlaka isaretlenmelidir)
a) Vekil tim glindem maddeleri igin kendi goérisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)
c) Vekil sirket yénetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir.)

Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilr)
B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSENIN
a) Adet-Nominal degeri
b) Oyda imtiyazi olup olmadigi
¢) Hamiline-Nama yazili oldugu

ORTAGIN ADI SOYADI VEYA UNVANI:

IMZASI
ADRESI

Notlar:
- (A) béliminde, (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilir.
- (A) béliminde, (b) ve (d) siklarinin segilmesi durumunda agik talimat verilmesi gerekir.



