FORD OTOSAN

FORD OTOSAN ETIiK VE IHBAR POLITIKASI
1. AMAC VE KAPSAM

Isbu Etik ve Ihbar Politikasi'nin (“Politika™) amaci, Ford Otomotiv Sanayi A.S. ve Bagh
Ortaklari’nin® (hepsi birlikte “Ford Otosan” olarak anilacaktir) Ford Otosan calisanlar1 ve
paydaslarinin Ford Otosan Calisma Ilkeleri ve Etik Kurallar1 ve ilgili politikalara veya
mevzuata aykirt oldugundan siiphelendikleri eylemleri, Ford Otosan’a bildirmeye tesvik
etmektir. Ayrica, iyi niyetle bildirimde bulunan Ford Otosan c¢alisanlarinin, maruz
kalabilecekleri misilleme eylemlerine karsi korunduklarinin agik ve net bir sekilde ifade
edilmesi amaglamaktadir.

Ford Otosan’in tiim calisanlari ve yoneticileri, Ford Otosan Calisma ilkeleri ve Etik
Kurallari’nin ayrilmaz bir pargasi olan bu Politika’ya uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.
Ford Otosan, Is Ortaklarindan da ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir oldugu &lgiide bu
Politika’ya uygun hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak igin gerekli adimlari atar.

2. TANIMLAR

“Ana Ortaklar”, Ford Otosan’in ana hissedarlar1 Ford Motor Company ve Ko¢ Holding
A.S.’yi C’yi ifade eder.

“Bagh Olunan Lider” ¢alisanin dogrudan bagli oldugu ilk lideri ifade eder.

“Disiplin Cezas1” is sozlesmesine ve/veya yiurirlikteki mevzuata ve/veya Ford Otosan
Calisma llkeleri ve Etik Kurallari’na, ilgili politikalara, prosediirlere, talimatlara,
yonetmeliklere, tamimlere vb. sirket i¢i diizenlemelere aykir1 davraniglar nedeniyle uygulanan
yaptirimi ifade eder?.

“fhbar” mevzuata, Ford Otosan Calisma flkeleri ve Etik Kurallari’na, ilgili sirket i¢i politika,
prosediir, yonetmelik veya sair i¢ diizenlemelere aykirilik teskil ettiginden/edeceginden
stiphelenilen eylemlere iligkin gozlem ve endiselerin isbu Politika’ya uygun sekilde
paylasilmasini ifade eder.

“fhbarer” ihbarda bulunan Kisiyi ifade eder. Bu tanim, Ford Otosan’da calisan veya daha
once calismus kisileri, Ford Otosan miisterilerini, Is Ortaklarin1 ve diger tiim paydaslarini
kapsar.

“IK”, insan Kaynaklari ve Déniisiim Liderligi’ni ifade eder.

“Is Ortaklar” tedarikgi, distribiitor, bayi, yetkili servis ve is iliskisi icinde bulunulan diger
tictincii taraflar ile, sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii temsilci, taseron, danisman
vb. ile yukaridakilerin ¢alisan ve temsilcilerini kapsar.

“Misilleme” bir ¢alisanin bir ihbarda bulundugu i¢in cezalandirilmasi amaciyla unvaninin
distiriilmesi, disiplin cezasina g¢arptirilmasi, isten ¢ikarilmasi, maasinda indirim yapilmasi,
gorevinde veya vardiyasinda degisiklik yapilmasi dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere
karsilagtig1 herhangi bir olumsuz eylem anlamina gelir.

“Sorusturma” ger¢egin tespit edilmesi i¢in ilgili eylem ve davranislar hakkinda ayrintili ve
dikkatli bir sekilde gergeklestirilen inceleme ¢alismalarini ifade eder.

! Ford Otosan tarafindan dogrudan ya da dolayli olarak: a) sermayesinin ¢cogunluguna veya oy hakki veren
paylarinin ¢ogunluguna, b) yonetim organinda karar alabilecek ¢ogunlugu olusturan sayida Uyenin secim
hakkina sahip olunan sirketler bu Politika anlaminda istirak olarak kabul edilmektedir. Ford Otosan, bu tanim
disinda kalan ancak hissedari oldugu diger sirketlere isbu Politika ve esaslarini benimsemelerini tavsiye eder.

2 Detaylar icin liitfen ilgili Ford Otosan Disiplin Politikasi, GPREN-034 Aylik Ucretli Personel Disiplin Prosediirii ve
KPREN-026 Saat Ucretli Personel Disiplin Prosediirii’ne bakiniz.
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3. GENEL iLKELER

Ford Otosan, tiim is ve islemlerinde yiiriirliikteki yasalara, ilgili sirketlerin kurulu bulundugu
iilkelerin taraf oldugu uluslararas1 sézlesmelere, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkelerine (Global
Compact) ve tim politikalarina uymaya, Ford Otosan’in etik kiiltiiriiniin korunmast,
yayginlastirilmasina biiyiik 6nem verir; faaliyetlerini en yiiksek etik standartlarda, diiriist bir
sekilde yiiriitiir; etik dis1 veya hukuka aykirt eylemleri 6nlemek igin “agik iletisim” ve “hesap
verebilirlik” kiiltiiriini destekler.

Bu nedenle Ford Otosan, bir ¢alisan veya bir Is Ortag: ile ilgili herhangi bir hukuka aykiri
faaliyete veya etik disi olaya dogrudan veya dolayli olarak tanik olan, boyle bir durum
hakkinda hukuki yollardan bilgi sahibi olan veya bu gibi bir durumdan siiphelenen
calisanlarindan endiselerini dile getirmelerini beklemekte ve paydaslarini da bu yonde tesvik
etmektedir.

Ford Otosan, kendisine raporlanan tiim ihbarlar1 dikkatle degerlendirmekte ve iddialarin
asagidaki sekilde sorusturulmasini amaglamaktadir. Bu dogrultuda tiim sorusturmalar, fhbarmn
alinmasin1 miiteakip en kisa siire igerisinde, 6n degerlendirme sonuglar1 da gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

4. POLITIKANIN UYGULANMASI

4.1. Thbar Konular

Asagidaki bagliklarda yer verilen (fakat bunlarla smnirli olmayan) ve gegmis bir tarihte
meydana gelmis ya da Thbar aninda siiregelen veya gelecekte olusmasi beklenen her tiirlii yasa

dis1 veya etik dis1 davranis veya faaliyet, bir Ihbarin konusu olabilir.?

i. Calisan Aleyhine Eylemler:

Ford Otosan, ¢alisanlar1 igin giivenli, huzurlu ve profesyonel bir ¢alisma ortami saglar. Bu
nedenle Ford Otosan calisanlarina karsi mevzuata, Ford Otosan Calisma Ilkeleri ve Etik
Kurallarma veya ilgili politikalara aykirt olabilecek, ¢alisma ortaminin giivenli ve huzurlu
olmasini tehlikeye diisiirebilecek (bezdiri (mobbing) uygulamalari®, taciz® ve cinsel taciz® vb.)
higcbir bir eyleme miisamaha gosterilmez.

3 Ford Otosan’in iriin ve hizmetlerine iliskin misteri sikayetleri, ayni zamanda bir ihbar konusu degilse, isbu
Politikanin kapsaminda degildir.

4 Bir veya birkag kisinin, diger bir kisiye karsi, dismanca, ahlaka veya etige aykiri yontemlerle, sistematik olarak
yaptiklari manevi baskiya yol agan eylemler.

5 Taciz, kisinin sahip oldugu 6zelliklere (din, etnik kéken, cinsiyet, irk, vb.) yénelik asagilama, saldiri veya hakaret
iceren her tirll s6zI0, fiziksel ve gorsel davraniglardir.

6 Cinsel taciz, istenmeyen, saldirgan, kasith ya da tekrar eden kiigiiltiicii, digerlerinin haklarina saygi géstermeyi
ihmal eden ve onlarin is performanslarini olumsuz etkileyen cinsel igerikli s6zli yorumlar, jestler ve fiziksel
eylemlerdir. Cinsel taciz iddiasi halinde, Ford Otosan tarafindan bu tiir sikayetler ivedilikle adreslenerek, takip
edilir, slrecin tarafsiz ve adil sekilde arastiriimasi saglanir. Sikdyet konusu magduru korumak igin isyeri
kosullarinda tim gerekli tedbirler alinir.
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ii. Sirket Aleyhine Eylemler:

Tim Ford Otosan ¢alisanlari, gérevlerini yerine getirirken temel degerlerimize, Calisma
Ilkeleri ve Etik Kurallari’na bagl hareket ederek, Ford Otosan’a madden ve/veya manen zarar
verebilecek sirket bilgi islem ve diger tiim kaynaklarinin yanlis ve amaci disinda Kullanimu,
giivenlik ya da emniyet problemleri, Sahtekarlik, fikri ve siai milkiyet haklarin ihlalleri gibi
davranis ve faaliyetlerden kaginirlar. Bu da ancak Ford Otosan’in temel degerleri olan
dogruluk, diiriistliik, sorumluluk, giiven ve sayginin tiim c¢alisanlar tarafindan i¢sellestirilmesi
ve siirdiiriilmesi ile miimkiin olabilir. Bu nedenle Ford Otosan ¢alisanlarinin kidemleri veya
rolleri ne olursa olsun temel degerlerimize aykir1 davraniglarina miisamaha gosterilmez.

iii. Is Ortaklari Kaynakli fhlaller:

Ford Otosan, Tedarik Zinciri Uyum Politikasi basta olmak {izere, Ford Otosan Caligma
Ilkeleri ve Etik Kurallari’nda belirtilen hususlara ve ilgili tiim politikalara uyumu saglamak
icin Is Ortaklan ile iliskili riskleri izlemekte ve degerlendirmektedir. Is Ortaklarimizin etik
ilkelerimize ve ilgili politikalara aykir1 herhangi bir davranisina miisamaha gosterilmez.

iv. Mevzuat Thlalleri:

Ford Otosan, tiim is ve islemlerinde: yiirtirliikteki yasalara, ilgili sirketlerin kurulu bulundugu
iilkelerin taraf oldugu uluslararasi sdzlesmelere, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkelerine (Global
Compact), faaliyet gosterdigi tilkelerdeki diizenlemelere uyar ve diizenlemelerin belirsiz
oldugu durumlarda, konunun uzmanlarindan bilgi edinmelerini tesvik eder ve her durumda
calisanlarindan Ford Otosan Calisma Ilkeleri ve Etik Kurallari’na uygun hareket etmelerini
beklemektedir. Yaptirnmlar ve ihracat kontrolleri, riisvet ve yolsuzlukla miicadele, sug
gelirlerinin aklanmasinin ve terdrizmin finansmaninin engellenmesi, rekabet ve kisisel
verilerin korunmasi, Sermaye Piyasast mevzuati dahil ancak bunlarla sinirli olmamak {izere
yerel veya gegerli uluslararasi mevzuatin ihlaline miisamaha gosterilmez.

Yukarida (i), (ii), (iii), (iv) no.lu alt basliklarda agiklanan tiim hususlarin her biri “Ihbar
Konusu” ve birlikte “Ihbar Konular1” olarak anilacaktir.

4.2. ihbar Yontemleri

Ford Otosan calisanlar1 ve diger tiim paydaslar1 yukarida sayilan ihbar konular ile ilgili tiim
bildirimlerini asagidaki yontemleri kullanarak iletebilirler;
Ford Otosan Bildirim Kanallari;

Etik Hatt1 - 0850 305 50 10

Etik E-Posta Adresi - fordotosan.ethicspoint.com veya fordotosanmobile.ethicspoint.com
https://www.fordotosan.com.tr/tr/kurumsal/ford-otosan-hakkinda/etik-iletisim-formu
Insan Kaynaklari ve Doniisiim Lideri

Sirket Etik Temsilcileri (Her bir lokasyondaki IK Liderleri)

I¢c Denetim Lideri

Etik Koordinatorii

Hukuk ve Uyum Lideri

Uyum Lideri

Ana Ortaklari’in ihbar kanallar1 (Ko¢ Holding Etik Hatt1 “koc.com.tr/ihbarbildirim” veya
Ford Motor Company SpeakUp@ford.com adresi aracilig ile)
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Calisanlar ve tiim yonetim kademeleri (Yonetim Kurulu iiyeleri dahil), bir ihbar Konusundan
dogrudan haberdar olursa ve/veya ihbar Konusu kendisine baska biri tarafindan bildirilirse,
hbarm bu Politikaya gére ele alinmasimi ve tiim bilgilerin konsolide edilmesini saglamak
amaciyla Ford Otosan i¢ Denetim Liderligi'ne, mevzuat diizenlemelerine aykiriliklarda/
Ihlalleri’nde ise Ford Otosan Hukuk ve Uyum Liderligine vakit kaybetmeden bilgi vermesi
beklenmektedir.

Ford Otosan’a iletilen tiim ihbarlar Ko¢ Holding A.S. tarafindan yonetilen Global Ihbar
Takip Sistemi adli bir sistem araciligiyla Kog¢ Holding A.S. ile paylasiimaktadir. Kog
Holding Etik Hattina iletilen ihbarlar ise Ko¢ Toplulugu fhbar Politikasi’nda’ yer alan esaslar
kapsaminda degerlendirilmektedir.

4.3.Gizlilik, Anonimlik ve Diriistlitk

Ford Otosan, Ihbarcilarm anonim kalma tercihine saygl duymaktadir. Bu kapsamda, Ford
Otosan Etik Hatti ve diger alternatif yontemler ile Ihbar’a konu edilen her tirlii bilgi,
mevzuatin izin verdigi dlciide gizli tutulmaktadir®.

Buna goére, mevzuatin izin verdigi 6lgiide, bir Ihbarm ayrintilar1 ve bir Sorusturma siireci
boyunca elde edilen diger tiim bilgiler, Thbar konusu eylemde adi ge¢cmemesi sartiyla,
yalnizca bilmesi gereken bir konuda (i) sorusturma, (ii) konuyu degerlendirme ve (iii)
harekete gegme yetkisine sahip olan kisilerle paylasilir. Stipheye mahal vermemek i¢in, konu
raporda/bildirimde adi gecen herhangi bir kisinin, degerlendirme veya Sorusturma siirecine
erisme veya dahil olma yetkisi yoktur.

Sorusturmanin gizliligi esas olup, sorusturmay yiiriiten departmanin, Ihbarciya sorusturmanin
seyri ve neticesi hakkinda bilgi verme yiikiimliiligi yoktur.

Sorusturma sirasinda bilgi veren tiim kisiler hem sagladiklar1 bilgileri hem de sorusturma
sirasinda ogrenebilecekleri bilgileri gizli tutmakla ve sorusturmanin varligini, gizliligini,
slirece dahil olan bireyleri korumakla ve onlara saygi duymakla yiikiimliidiir.

Bir Ihbarci, bir olay: bildirirken asagidaki seceneklere sahiptir:

I. Anonim kalmak i¢in isim ve iletisim bilgilerini paylasmamak,

ii. Isim ve iletisim bilgilerini paylasarak bu bilgilerin sadece yetkilendirilen kisilere
iletilmesine izin vermek. Bu durumda bir Sorusturma sirasinda ihtiyag duyulan
bilgileri talep etmek i¢in dogrudan hbarci ile iletisime gegilebilecektir.

Bir olay: bildirip bildirmemek konusunda tereddiitte kalindigr durumlarda ise tercih daima
olay1 bildirmekten yana kullanilmalidir.

7 https://cdn.koc.com.tr/cmscontainer/kocholding/media/koc/01hakkinda/uyum/politikalar/koctoplulugu-
ihbar-politikasi.pdf
8 Alternatif ihbar kanallari igin litfen “3.2. ihbar Yéntemleri’ne bakiniz.
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4.4. Misillemeye Kars1 Sifir Tolerans

Ford Otosan, endiselerin dile getirilmesini tesvik etmekte ve desteklemektedir. Bir Thbarda
bulunan ¢alisanin kendisini rahat, giivende hissetmesi, ve diiriist ve iyi niyet ¢ergevesinde
hareket ettigi miiddetce mesleki yasaminin olumsuz etkileneceginden endise duymamasi ¢ok
onemlidir. Bu nedenle, anonim kalmadan ihbarda bulunan bir ¢alisanin misilleme yapilmasi
amaciyla is akdi feshedilemez, gorevden uzaklastirilamaz, gorev yeri degistirilemez veya
calisma kosullar1 agirlastirilamaz. Ford Otosan, bir Ihbarciya Kars1 Misilleme yapilmasina
hi¢cbir sekilde miisamaha gostermez. Misillemeler bu Politikanin ag¢ik bir ihlali olarak kabul
edilir ve Disiplin Cezasina tabidir®.

Ford Otosan, bildirimin iyi niyetle, makul gerekgelerle yapilmasi ve magduriyet yaratma,
zarar verme veya sahsi menfaat saglama maksadiyla yapilmamasi sartiyla, olaym dogrulugu
bir Sorusturma ile ispat edilemese dahi Ihbarcilar1 korumaktadir. Ancak, bir sorusturma
siirecinde Thbarcinin kasten ve kotii niyetle yanlis bildirimde bulundugunun ortaya ¢ikmasi
halinde bu ¢alisan Disiplin siirecine ve Disiplin Cezalarina tabi tutulabilir. Bu nedenle,
bildirimlerin gozlemlere dayali olmasi ve miimkiinse kanitlanabilir olmasi son derece
onemlidir.

4.5. Sorusturma Siireci

Etik Hat veya diger alternatif yontemler araciligiyla iletilen tiim bildirimler, konusuna gore
oncelikle Etik Koordinatorii’'ne bildirilir. Etik Koordinatorii, kapsam ve igerige gore
incelemeyi i¢ Denetim Liderligi, ilgili IK sorumlusu ve/veya Hukuk ve Uyum Liderligi ile
birlikte Etik Inceleme ve Raporlama Prosediiriinde tariflenen siireglere gére degerlendirir.

Bu siiregte bir ihbarcinin (var ise) ibraz ettigi bilgilerin hukuka uygun sekilde elde edilip
edilmedigi de degerlendirilir. . Sorusturmadan birinci derecede sorumlu olan birim,konu ile
ilgili bilgi sahibi olabilecek farkli departmanlardan goriis talep edebilir bu durumda sz
konusu Departmanin Sorusturma siirecini aksatmayacak sekilde bilgi ve destek vermesi
esastir. Thlal iddialarina iliskin sorusturmalarda gérev alanlar, asagidaki temel prensipleri
gozetirler.

Diiriistliik

Nesnellik

Tarafsizlik

Gizlilik
Profesyonellik
Yetkinlik (Ehil Olma)

Sorusturmanin sthhati ve etkinligi dikkate alinarak gerekli goriilmesi halinde ihbara konu
calisanlar, Sirket tarafindan Sorusturma tamamlanana kadar idari izne ayrilabilir, goérev yeri
ve calistig1 operasyonu degistirilebilir, Sirket kaynaklarina ve tesislerine erigimi kisitlanabilir,
Sirket araci ve bilgisayarma el koyulabilir. Bu konularda karar almak hususunda Insan
Kaynaklar1 Liderlikleri ve Etik Degerlendirme Heyeti yetkilidir.

9 Detaylar icin litfen Ford Otosan Disiplin Politikasi'na bakiniz.
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Ford Otosan’da gergeklestirilen Sorusturmalarda, tarafsizligi ve bagimsiz karar vermeyi
etkileyebilecek herhangi bir hiyerarsik veya islevsel ¢ikar ¢atismasinin olmasi ve/veya yetkili
departmanin adinin bildirimde yer almasi, kapsamli bir inceleme yapilmasi gerekliligi veya
sorusturmanin Ford Otosan’in merkezinin bulundugu {ilkeden farkli bir lokasyonda
gerceklestirilmesi gibi diger gegerli sebeplerin bulunmasi halinde (Orn. Sorusturmanin hizl
ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesi, 6zel uzmanlik gereksinimi, dil engelleri, vb.)
Sorusturmalar bagimsiz tigiincii taraf hizmet saglayicilar tarafindan gerceklestirilebilir. Boyle
bir durumda, disaridan hizmet alinmasi kararinda ihbar Konusuna gore gereken durumlarda
Denetim Komitesi Uyelerinin goriis ve onay1 alinir.

Sorusturma neticesinde hazirlanan raporda, Disiplin incelemesine ve Cezasi verilmesine
yonelik siireglerde Fort_:i_ Otosan Aylik Ucretli Personel Disiplin Prosediirii ve halin icabina
gore Ford Otosan Saat Ucretli Personel Disiplin Prosediirii’ne uyulur.

4.6.Yonetisim Yapisi

Ford Otosan genelinde Etik ve Ihbar Politikasi’na uyumu temin etmek iizere asagida tarif
edilen Yonetisim Yapist ongoriilmiistiir. Ford Otosan Ailesi tiyeleri bu yonetisim yapisinin
gerekleri ¢ercevesinde asagida belirtilen birim ve yetkililerle is birligi yapmak, talep edilen
bilgi ve belgeleri dogru bir sekilde saglamakla ylikiimlidiir.

e FEtik Kurulu

Etik Kurulu’nun gorevleri Ford Otosan Yo6netim Kurulu’na bagh olarak calisan Denetimden
Sorumlu Komite tarafindan yerine getirilir. Sirket Etik ve Thbar Politika’sinin olusturulmasi
ve uygulanmasinin iist seviyede gdzetiminden sorumludur. i¢ Denetim ve Etik Komitesi’nin
karar ve eylemlerini degerlendirir, goriis, talep ve dnerilerini i¢ Denetim ve Etik Komitesi’ne
iletir. Gereken hallerde Yo6netim Kurulu’na bilgi verir.

e I¢ Denetim ve Etik Komitesi

I¢ Denetim ve Etik Komitesi: Icract Yénetim Kurulu Uyesi niteligine haiz Ford Otosan
Liderleri’nin; Mali Isler Lider (CFO), insan Kaynaklari ve Déniisiim Lideri, I¢ Denetim
Lideri ve Hukuk ve Uyum Lideri’nden olusur. I¢ Denetim ve Etik Komitesi’nin Etik
Politikas1 tahtinda temel gorevleri I¢ Denetim ve Etik Komitesi Calisma Esaslari
dokiimaninda tariflenmistir.

e Etik Degerlendirme Heyeti

Etik Degerlendirme Heyeti: Insan Kaynaklar1 ve Déniisiim Lideri, I¢ Denetim Lideri ve
Hukuk ve Uyum Lideri’nden olusur. Etik Degerlendirme Heyeti’nin temel gorevleri Etik
Degerlendirme Heyeti Calisma Esaslar1 dokiimaninda tariflenmistir.

4.7.ihbarcilardan Beklenenler

Ihbar konusu olaym net bir sekilde anlasilabilmesini, dogru ve adil bir sekilde
degerlendirilebilmesini saglamak igin bir Thbarcidan miimkiin oldugunca yeterli ve ayrintil
bilgi saglamasi beklenmektedir. Bu nedenle, Thbarcilar tarafindan yapilacak bildirimlerin
miimkiin oldugu 6l¢iide asagidaki sorularin cevaplarini icermesi beklenir:
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- Siipheli kisi(ler)in isimleri,
- Konuya iligkin detayl bilgiler;
o Konu ne zaman/nerede/kimler arasinda meydana geldi?
Kag kez meydana geldi? Tekrarliyor mu? ilk kez ne zaman ortaya ¢ikt1?
Hentiz gerceklesmediyse, ne zaman gerceklesmesi bekleniyor?
Ihbarci konunun ne zaman farkina varmistir?
Konudan bagka kim haberdar? Ydneticiler konuyu biliyorlarsa, bunu énlemek
icin herhangi bir 6nlem aldilar m1?
Ihbarc1 olaya dogrudan tanik oldu mu yoksa baska birinden mi duydu?
Ihbarci, yoneticilerine haber verdi mi? Vermediyse, neden?
o Bildirilen konu hakkinda herhangi bir kanit var m1?

0 O O O

o O

5. YETKI VE SORUMLULUKLAR

Ford Otosan’in tiim ¢alisanlar1 ve liderleri bu Politika’ya uymaktan ve Ford Otosan’imn ilgili
prosediirlerini ve kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve
desteklemekten sorumludur. Ford Otosan, tim Is Ortaklarmin bu Politika’ya uyumlu
davranmasini bekler ve bunun igin gerekli adimlar atar.

Bu Politika ile Ford Otosan’in faaliyet gosterdigi iilkelerde gegerli olan yerel mevzuat
arasinda bir farklilik olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil
etmedigi dl¢iide, Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gegerli olacaktir.

Ford Otosan galisanlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorular1 i¢in Ford Otosan
Hukuk ve Uyum Liderligi’ne ve I¢ Denetim Liderligi'ne danisabilirler. Bu Politika’nin bir
calisan tarafindan ihlali, isten ¢ikarilma dahil olmak iizere 6nemli disiplin cezalarina neden
olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir iigiincii sahsin isbu
Politika’ya aykir1 hareket etmesi halinde, ilgili s6zlesmelerin feshedilmesi ve Ford Otosan’in
ugradigi zararlarin, sorumlularindan tahsili dahil gerekli tiim yasal aksiyonlar alinabilecektir.

6. REVIZYON GECMISi
Isbu Politika 16.04.2018 tarihli Yonetim Kurulu Karart ile yiiriirliige girmis olup 22.05.2023

tarinli, 2023/16 No’lu Yoénetim Kurulu Karar1 ile giincellenmistir. Isbu Politika’nin
giincellenmesinden Ford Otosan Hukuk ve Uyum Liderligi sorumludur.

Revizyon Tarih Aciklama

G Kog
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