iICERDEN OGRENILEN BIiLGILERE iLiSKiN OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakligin Unvani/Ortaklarin Adi : FORD OTOMOTIV SANAYI A.S.
Irtibat Adresi : Denizevler Mah. Ali Ugar Cad. No:53 Golciik / KOCAELI
Telefon ve Fax No : 0262 315 50 00 — 0262 315 69 56

Ortakligin yatirnmei/pay sahipleri
ile iligkiler biriminin telefon ve fax no’su  : 0262 315 69 77 — 0262 315 69 76
Tarih : 25 Subat 2013

Konu : Olagan Genel Kurul'un Toplantiya Cagrilmasina iligkin
Yonetim Kurulu Karari

Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 Baskanhigi’na
Aciklanacak Ozel Durum: Olagan Genel Kurul'un Toplantiya Cagrilmasina iliskin Yonetim Kurulu Karar
Ford Otomotiv Sanayi A.S Yonetim Kurulu 25 Subat 2013 tarihinde asagidaki karar1 imzalamigtir.

Ford Otomotiv Sanayi A.S. 2012 yili Ortaklar Genel Kurulu’nun 21 Mart 2013 Persembe giinii saat 11:00’de,
asagidaki giindem maddelerini goriisiip karara baglamak iizere, “Asker Ocag1 Caddesi No:1 34367 Sisli /
Istanbul (Tel: +90 212 315 55 00, Faks: +90 212 315 55 15)” adresindeki Divan Istanbul Elmadag Oteli’nde
olagan toplantiya davet edilmesine, davet merasiminin usuliine uygun olarak yapilmasina, davet ilaninin
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde, iilke ¢apinda yayin yapan bir gazetenin Tiirkiye baskilarinda, Sirket’in
www.fordotosan.com.tr internet adresinde, E-Yonet, Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ilan edilmesine ve bu miinasebetle;

Genel Kurul ’a sunulacak 2012 yil1 Bilanco ve Gelir Tablosu’nun,

Genel Kurul ’a sunulacak 2012 yil1 Yonetim Kurulu Raporu’nun,

Genel Kurul’a sunulacak 2012 yili Yillik Faaliyet Raporu’nun,

Genel Kurul’a sunulacak 2012 yili Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’nun,
Genel Kurul ‘a sunulacak 2012 yil1 Yonetim Kurulu Kar Dagitim Teklifi’nin,
Genel Kurul I¢ Yonergesinin,

Genel Kurul giindem maddeleri i¢in bilgilendirme notlarinin,
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hazirlanarak miizakere edilmek iizere Yonetim Kurulu toplantisina getirilmesine, Yonetim Kurulu Raporu,
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Bilango ve Gelir Tablosu, Denet¢ci Raporu, Bagimsiz Denetci Giiney
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi (A member firm of Ernst & Young
Global Limited)'nin Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporu, Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi ve
giindem maddeleri hakkinda Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyum igin gerekli bilgilendirme notlarinin, Genel
Kurul toplanti tarihinden en az 21 giin once Sirket merkezinde ve Sirket internet sitesinde ortaklarin
incelemelerine hazir bulundurulmasina ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, E-Yonet ve Elektronik Genel
Kurul Sistemi’nde yaymlanmasina karar verildi.

Yukaridaki a¢iklamalarimizin Sermaye Piyasas: Kurulu'nun Seri: VIIL, No:54 sayili Tebliginde yer alan esaslara
uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini; bilgilerin defter, kayit
ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalan gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

FORD OTOMOTIV SANAYI A.S.

Biilent Erol Tas Oguz Toprakoglu )
Yonetim ve Genel Muhasebe Miidiirii Genel Miidiir Yardimcisi (Mali Isler - CFO)
Telefon: 0262 315 69 11 Telefon: 0262 315 69 00
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FORD OTOMOTIV SANAYI A.S.’NiN 21 MART 2013 TARIiHLi OLAGAN GENEL

KURUL TOPLANTISI GUNDEMI:

Acilig ve Toplant1 Bagkanligi’nin se¢ilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2012 Y1li Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,

2012 Y1l hesap dénemine iliskin Denetci Raporu’nun ve Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’
nin okunmasi,

2012 Yili hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Denetcilerin Sirketin 2012 yili faaliyetlerinden dolayr ayri
ayr1 ibra edilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2012 yili ve izleyen yillara iliskin
Sirket’in “Kar Dagitim Politikas1” hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

2012 yili karimin dagitilmasi ve kar dagitim tarihi konusundaki Yonetim Kurulu’nun
Onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Yonetim Kurulu Uye adedinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye adedine
gore se¢cim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢ilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler icin “Ucret Politikas1” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik briit iicretlerinin belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince YOnetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin onaylanmast,

Yonetim Kurulu’nun, Genel Kurul calisma esas ve usullerine iliskin kurallar1 iceren “Genel
Kurul I¢ Yonergesi” teklifinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, 2012 yili igerisinde iligkili taraflarla
yapilan iglemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri geregince, “Sirketin Bilgilendirme Politikas1”
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin sosyal yardim amaciyla, 2012
yilinda vakif ve derneklere yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2013 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yonetim Kurulu
Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve iiciincii dereceye kadar kan ve sthri
yakinlarina; Sirket veya baglh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketle kendisi veya baskasi adina islem
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yapabilmeleri, Sirketin faaliyet konusuna giren isleri, bizzat veya baskalar1 adina yapmalari
ve ayni tiir isleri yapan sirketlerde sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da ortak olabilmeleri
ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri ile Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri cercevesinde izin verilmesi ve
Kurumsal Yoénetim Ilkeleri dogrultusunda 2012 yil1 igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Genel Kurul Toplanti Tutanagi'nin pay sahipleri adina Toplanti Baskanligi tarafindan
imzalanmasi ve bununla yetinilmesi hususunda yetki verilmesi,

Dilek ve goriisler.



