FORD OTOSAN YONETIM KURULU CESITLILIiK POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Bu Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi’nin (“Politika’) amaci, Ford Otomotiv Sanayi A.S. ve Bagl
Ortakliklari! (hepsi birlikte “Ford Otosan” olarak anilacaktir) Yonetim Kurullarinda cesitliligi tesvik
etmek icin kapsayici bir gerceve saglamaktir. Ford Otosan ¢esitliligin getirdigi faydalara inanir ve
diisiince cesitliliginin ihtiyatl bir is mantig1 oldugunu kabul eder.

Farkl1 becerilere, deneyimlere, gecmislere ve bakis agilarina sahip iiyelerden olusan yonetim kuruly;

e rekabet avantaji
e firsatlarin, sorunlarin ve risklerin gii¢lii bir sekilde anlagilmasi
e farkli kavramlarin, fikirlerin ve iliskilerin dahil edilmesi
e gelismis karar alma ve diyalog ; ve
kurumun ve yonetisiminin gozetimi igin artirilmis kapasite saglayacaktir.

2. ILKE VE HEDEFLER

Yonetim Kurulu amaglart dogrultusunda; ¢esitlilik, is ve sektor becerileri ve deneyimi, kapsayicilik,
cinsiyet esitligi ve esit ise esit ticret politikasi gibi temel alanlara odaklanir.

Yonetim Kurulu iiye yapisinin sirket kiiltiirii, biiyiikligli ve faaliyetlerine gore gorevin gerektirdigi
yeterli bilgi birikimi, tecriibe ve yetkinlige sahip, adaylardan olusmasi énemlidir ve aday gosterme
stirecinde yas, cinsiyet, 1rk, uyruk, milliyet, etnik koken ¢esitliliginin saglanmasi hedeflenir.

Ford Otosan, Yo6netim Kurulu igin aday gésterme ve iiye se¢imi siireci, basta Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu olmak ftizere ilgili diizenlemelere ve sirket esas sozlesmesinde yer alan
hiikiimlere uygun olarak gergeklestirilir.

Bu kapsamda, Yonetim Kurulu aday belirleme siirecinde, bilgi, deneyim ve yetkinlik agisindan ayni
ozelliklere sahip adaylar igerisinden, kadin adaylara oncelik verilmesi gozetilmekte olup, ilke olarak
Ford Otosan Yo6netim Kurulu’nda kadin iiye oraninin her zaman en az %25 seviyesinde tutulmasi
hedeflenmektedir.

3. YETKI VE SORUMLULUKLAR

Aday Gosterme Komitesi’nin gérevlerini de yerine getiren Ford Otosan Kurumsal Yonetim Komitesi
isbu Politika’da yer alan hedeflerin diizenli araliklarla gézden gegirilmesinden ve revizyon onerilerinin
Yo6netim Kurulu’na sunulmasindan sorumludur. Yonetim Kurulu bu hedeflere iliskin giincel durumu
yillik olarak degerlendirir ve sonuglarini kamuoyu ile paylasir.

4. REVIZYON GECMIiSi
Isbu Politika, 15.06.2023 tarih ve 2023/21 no’lu Yonetim Kurulu Karari ile yiiriirliige girmistir.

Revision No. Revision Date Description

! Ford Otosan tarafindan dogrudan ya da dolayli olarak: a) sermayesinin ¢ogunluguna veya oy hakki veren paylarinin
cogunluguna, b) yonetim organinda karar alabilecek cogunlugu olusturan sayida iiyenin se¢im hakkina sahip olunan sirketler bu
Politika anlaminda Baglh Ortaklik olarak kabul edilmektedir. Ford Otosan, bu tanim disinda kalan ancak hissedar1 oldugu diger
sirketlere isbu Politika ve esaslarin1 benimsemelerini tavsiye eder.
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