FORD OTOMOTIV SANAYI A.S.

(‘FORD OTOSAN”)
CALISMA ILKELERI
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5. Isci Saghg ve Is Giivenligi

6. Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1
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14. Is Ortaklarimiz ve Miisterilerimiz ile Iliskiler

15. Usulsiiz veya Uygunsuz Olarak Nitelendirilebilecek Durumlar

16. Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeleri’ne (Global Compact) Uyum

17. Etik Kurallar

1. TEMEL iLKE VE DEGERLER

1.1. Ford Otosan, calisanlartyla birlikte, miisterilerinin tatminini saglayarak, saglikli gelismeyi,
uluslararast kalite ve standartlarda iiriin ve hizmetler sunmay1 amaglar. Bu suretle iilkesi,
miisterileri, ortaklari, bayileri ve yan sanayi i¢in giivenilirlik, devamlilik ve sayginlik simgesi
olmay1 hedefler.

1.2. Miisterilerimiz icin deger yaratmak, beklentilerine kalite ve istikrarla karsilik vermek ilk
onceligimizdir.

1.3. Kalitede, hizmette, ikmal kaynaklarimiz ve bayi iliskilerimizde, hissedarlara sunulan yatirim
seceneklerinde en iyi olmak ve kamuoyunda sahip oldugumuz bu imaji korumak Ford
Otosan’in ana hedefidir. Bu hedefe ulagmak iizere faaliyet gosterilen alanlarda ydnetimi
iistlenmek ve piyasada lider olmak temel ilkemizdir.

1.4. Uriin ve hizmetlerimizin kalitesi calisanlarimizin kalitesiyle baslar. En iyi personeli ve
yetigkin insan giiciinii Sirketimize ¢ekmek ve istihdam etmek, insanimizin yeteneklerinden,
giiciinden ve yaraticiligindan azami fayda saglamak; verimliliklerini artirmak, gelismelerine
imkan tanimak, ve igbirligi ve dayanigmanin yeserdigi bir ¢aligma ortami yaratmak Ford
Otosan’in kusaklar boyu devamliligini saglamak i¢in sectigimiz yoldur.

1.5. Faaliyetin siirekliligini saglamak iizere, gerekli yatirnmlar1 gerceklestirebilmek; kiiciik ve
biiyiik tasarruflarin birlesmesini tesvik etmek iizere sermayenin hakki olan kar1 hissedarlara
saglamak; calisanlarimizin ve toplumun ekonomik ve sosyal gelismesine yardimci olmak
lizere, faaliyetlerden kaynak yaratmak ve tiim kaynaklarin akilct kullanimini saglayarak
savurganliga 6diin vermemek, ana ilkelerimizdendir.

1.6. Ford Otosan, calisanlariyla birlikte tiim is siireclerinde ve iliskilerinde dogruluk ve diiriistliik
ilkesine uygun hareket eder.

2. YASALARA VE SIRKET PROSEDURLERINE UYUM

2.1. Ford Otosan, faaliyeti sirasinda etki alaninda olan tiim konularda yasalara, Tiirkiye

Cumhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararas: sézlesmelere, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkelerine



2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

(Global Compact), Ford Motor Company politika ve prosediirlerine ve etik kurallara uygun
hareket etmeyi ilke edinmistir.

Caliganlar, gorevleri ile ilgili mevzuati, Ford Otosan politika, prosediir ve talimatlarini bilmek
ve bunlara uygun hareket etmek zorundadirlar.

Caliganlar, yasalara ve kurallara, sirket prosediilerine ve ¢aligma ilkelerine aykir1 gérdiikleri ya
da siiphelendikleri her tiirli durumu derhal Olagan Disi Durum Komitesine bildirmekle
yiikiimlidirler. Sirket bu tiir bilgilendirmelerde bulunan kisilerin kimliginin gizliligini
saglamaya 0zen gosterir.

Caliganlar, uluslararasi is iliskilerinde, Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuat ve politikalar1 ile ABD
ihracat kontrol ve antiboykot diizenlemelerine iliskin Ford prosediirlerine aykir1 bir durumun
olusmamasi igin gerekli dikkati ve 6zeni gostermekle ylkiimliidiirler.

AYRIMCILIGIN VE TACIiZiN ONLENMESI

Ford Otosan, ise alma ve ¢aligma siireclerinde; dil, irk, renk, cinsiyet, felsefi inang, din,
mezhep ayrim1 gézetmeden ¢alisanlarina esit haklar saglayacagini taahhiit eder.

Caliganlarin bu ilkeyi ihlal eden nitelikteki davranig ve eylemlerine tolerans gdsterilmez, diger
bir ¢aligan1 veya iiciincii kisiyi bu konularda taciz edenler kesinlikle cezalandirilirlar.

CEVRENIN KORUNMASI

Tiirkiye ve diinya i¢in, ¢evre koruma bilinciyle davranmak ve bu bilinci yaymak
gorevimizdir.

Ford Otosan cevresel tehditlere karsi onleyici yaklasimlart destekler, daha etkin bir ¢evre
sorumlulugunun yayginlastirilmasi ve ¢evre dostu teknolojilerin gelistirilmesi igin girigsimlerde
bulunur.

Ford Otosan, dogal kaynaklari korumay1 ve en verimli sekilde kullanmayi, olasi ¢evresel
etkileri Uriinlerinin tasarim asamasindan kullanim Omiirleri sonuna kadar kontrol altinda
tutmay1, atiklart miimkiin oldugunca kaynaginda azaltmay ve geri kazanmay1 hedefler.

iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

Ford Otosan, isyerinde ve isbasinda, is¢i sagligi ve is glivenligini tam anlamiyla saglamayi
hedeflemistir. Calisanlar bu amagla konulan kural ve talimatlara uygun hareket ederler ve
gerekli onlemleri alirlar.

Calisanlar, isyeri ve/veya is¢iler bakimindan tehlike arzeden veya yasa disi nitelikteki hi¢ bir
esya ya da maddeyi igyerinde bulundurmayacaklardir.

Calisanlar; gecerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig, isyerinde uyusturucu,
bagimlilik yapici, akli veya fiziksel melekeleri kisitlayict ya da ortadan kaldirict maddeleri
bulundurmayacak, bu tiir maddelerin etkisi altindayken is yerinde ve is kapsaminda galigma
yapmayacaklardir.

FiKRi VE SINAI MULKIYET HAKLARI

Ford Otosan, yiiriittiigii faaliyet ¢ercevesinde uglincii kisilere ait, patent, faydali model,
endiistriyel tasarim, telif haklari, marka ve benzeri her tiirlii fikri ve sinai miilkiyet haklarinin
ihlaline ya da haksiz rekabete yol agabilecek eylemlerden kaginir. Calisanlar bu hususlara
uyum i¢in gerekli her tiirlii tedbiri alacak ve haberdar oldugu uygunsuzluklar1 derhal Hukuk
Boliimii’ne bildireceklerdir.

Ford Otosan, calisanlar1 tarafindan gelistirilen yasal niteliklere haiz bulus ve calismalari,
patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve benzeri fikri ve smai miilkiyet haklarini tesis
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ederek koruma altina almayi ilke edinmistir. Bu ¢ergevede calisanlar yaptiklari buluslar1 Ford
Otosan prosediirlerine uygun olarak belgeler ve Ford Otosan’a bildirirler. Bu tiir bulus ve
bilgiler Ford Otosan’in yazili onay1 olmadan {igiincii kisilerle paylagilamaz.

Caliganlar, Ford Otosan’a ait her tiirlii fikri ve sinai miilkiyet haklarma iligkin gizli bilgilerin
tictlincii kigiler ile paylagilmasinin gerektigi durumlarda Ford Otosan’a ait haklarin korunmasi
icin gerekli tedbirleri Ford Otosan prosediirleri ¢cergevesinde alacaklardir.

Calisanlar, sirket bilgisayarlar i¢in bir yazilima ihtiya¢ duyduklar1 durumlarda bu ihtiyaglarini
Ford Otosan prosediirlerine uygun olarak Bilgi Teknolojileri Miidiirliigli ve Satinalma
Midiirliigii araciligiyla karsilayacaklardir. Sirket bilgisayar kaynaklari is amagl kullanilir.

Calisanlar 6nceki igverenlerine ait kamuya mal olmamis gizli nitelikteki bilgi ve belgeleri
Ford Otosan’a ya da diger calisanlara ifsa etmeyecek ve diger calisanlardan onceki
igverenlerine ait bu tiirdeki bilgi ve belgeleri ifsa etmesini istemeyeceklerdir.

Caliganlar telif haklar1 kapsamindaki eserleri telif hakki sahibinin izni olmaksizin
kopyalamayacak ve kullanmayacaklardir.

Ucgiincii kisilere ait fikri ve sinai miilkiyet haklarimn hukuka aykir1 bir sekilde kullanilmasi,
kopyalanmasi ya da ¢ogaltilmas1 yasalara aykir1 olup, bu filleri isleyenler, mensubu oldugu
sirketler ve bu sirketlerin yoneticileri hakkinda mali ve cezai yaptirnmlar 6ngdriilmiistiir.
Calisanlar boyle bir sorumluluga yol agmamak i¢in gerekli dikkat ve Ozeni gostermekle
yukiimlidiirler.

BiLGi YONETIMIi VE GiZLi BIiLGILER

Caliganlar, caligmalar1 kapsaminda elde ettigi her tiirlii ticari, mali, teknik ve hukuki bilginin
gizliligini muhafaza edecek, bu bilgileri is ile ilgisi olmayan diger kisi ve kuruluslara ifsa
etmeyecek, bilgilerin is geregi iiclincli kisilerle paylasilmasinin gerektigi durumlarda, isin
gerektirdigi kadar bilgi verecek ve bilgilerin gizliliginin korunmasi i¢in gerekli tedbirleri
alacaklardir. Calisanlar, Ford Otosan’dan ayrildiktan sonra da gizlilik yiikiimliiliigiine uymak
zorundadirlar.

Sirket gizli bilgileri yemek salonlari, kafeterya, asansor, servis arabalar1 ve benzeri umumi
yerlerde konusulmayacaktir.

Caliganlarin, islerini yaparken kullandiklar1 ya da olusturduklari her tiirlii belge (yazigmalar,
notlar, bilgisayar dosyalar1 ve elektronik postalar v.b.) Ford Otosan’a aittir. S6z konusu
belgelerin saklanma ve yok edilme islemleri Ford Otosan prosediirlerine uygun olarak
yapilacaktir.

Calisanlar, islerini yaparken kullandiklar1 ya da olusturduklari her tiirlii belgede yanlis,
yaniltici, abartili, makul varsayimlara dayanmayan, belirsiz veya uygun olmayan nitelikteki
bilgi ve ifadeler kullanmayacaklardir.

Calisanlar Ford Otosan’a ait kamuya agiklanmamig bilgileri, kendilerine veya diger kisi ya da
kuruluslara ¢ikar saglamak amaciyla kullanamazlar.

Miisterilere ve ¢alisanlara ait kisisel bilgilerin gizliliginin korunmasi Ford Otosan’in 6ncelikli
hedeflerindendir. Calisanlar bu hedefe uygun olarak konulan kural ve talimatlara uygun
hareket edecek, gerekli dnlemleri alacaklardir.

Sirket bilgilerine erigim i¢in kullanilan sifreler, kullanici adlar1 ve benzeri tanimlayici bilgiler
gizli tutulur, yetkili kullanicilar diginda kimseye agiklanmaz.

Resmi makamlar tarafindan yiiriitiilen sorusturmalara destek vermek ve resmi makamlar
tarafindan sorulan sorulart dogru ve eksiksiz olarak cevaplamak Ford Otosan politikasidir.
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Isin normal akis1 igerisinde resmi kurumlardan gelen her tiirlii bilgi taleplerini ilgili boliimlerin
cevap vermesi esastir. Ilgili boliimiin tespit edilemedigi durumlarda bu talepler Insan
Kaynaklar1 Direktorliigii’ne yonlendirilecektir.

KURUMSAL ILETISIM

Ford Otosan sozcileri diginda higbir ¢alisan Ford Otosan adina kamuya agiklama yapamaz.
Ford Otosan sozciileri ise Kurumsal Bilgilendirme Politikasina uygun olarak hareket ederler.

Isin normal akisi disinda gelen her tiirlii bilgi talebi kurumsal bilgilendirme politikasinda
belirtilen Ford Otosan sozciilerine yonlendirilir ve bunlar tarafindan cevaplanir.

SOSYAL SORUMLULUK

Bugiiniin insanina ve gelecek kusaklara karsi sorumluluklarimizi yerine getirmek Ford
Otosan’in temel ilkelerinden biridir.

Ford Otosan, bolgesel ve ulusal diizeyde kamuya yararli sosyal projelere katilim saglamak
suretiyle sosyal sorumluluklarini yerine getirmeyi ilke edinmistir.

Ford Otosan, calisanlarini, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklart uygun sosyal
faaliyetlere goniillii olmalar1 konusunda destekler.

SIRKETi BAGLAYICI HUKUKI iSLEMLER

Ford Otosan so6zlesmelerinin, acik ve anlasilir olmasi, taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri
bakimindan orantili ve adil olmasi, kanunun emredici hiikiimlerine, diiriistliik kuralina, ahlaka,
kamu diizenine ve kisilik haklarma uygun olmasi esastir.

Imza Sirkiilerinde belirtilen ya da Ford Otosan tarafindan 6zel olarak yetkilendirilenler disinda
kalan c¢aligsanlar Ford Otosan’1 taahhiit altina koyacak herhangi bir davranista bulunamaz, Ford
Otosan adina islem veya yazisma yapamaz ve Ford Otosan’1 temsil edemez. Imza Sirkiilerinde
belirtilen ya da Ford Otosan tarafindan 6zel olarak yetkilendirilen ¢alisanlar ise Ford Otosan
adina yaptiklar: islemler sirasinda Imza Sirkiilerinde veya ilgili yetki belgesinde belirtilen
yetki esaslarina ve sinirlarma uygun hareket ederler.

REKABET

Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla, dogrudan
ya da dolayl1 olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini tastyan veya bu etkiyi
doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlagsmalar ve uyumlu davranislar, hangi sekilde
olursa olsun yapilamaz.

Ford Otosan, belirli bir piyasada tek basina ya da diger tesebbiislerle birlikte hakim durumda
oldugu durumlarda, bu hakim durumunu tek bagina yahut bagkalar ile yapacagi anlagmalar ya
da birlikte davranislar ile hicbir sekilde kotiiye kullanmaz.

Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarii birlikte belirlemeye yonelik goriisme ve bilgi
aligverisi yapilamaz. Calisanlar, Ford Otosan’1 temsilen katildiklari dernek, meclis, oda,
meslek birlikleri v.b. toplantilar ile diger 6zel veya mesleki toplant1 ve goriismelerde yukarida
belirtilen durumlara yol agabilecek veya bu sekilde nitelenebilecek her tiirli goriisme ve
islemlerden kaginirlar.

SiYASI FAALIYET YASAGI

Ford Otosan siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylar1 destekleyici faaliyetlerde
bulunamaz, bu kisi ve kuruluslara bagis yapamaz. Bu konularda Ford Otosan isyerlerinin
smirlar igerisinde gdsteri, propoganda ve benzeri maksatli faaliyetlere izin vermez. Ford
Otosan’a ait kaynaklar (arag, bilgisayar, e-posta gibi) siyasi amaclh faaliyetlere tahsis
edilemez.
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URUN GUVENLIGI VE KALITE

Uriin giivenligi ve kalitesi Ford Otosan’m ve calisanlarinin 6ncelikli hedeflerindendir. Bu
cergevede calisanlar sirket standart ve prosediirlerine uygun olarak {iriinlerin giivenligi ve
kalitesini saglamak i¢in lizerlerine diiseni yapmakla ylikiimliidiirler.

Ford Otosan ve caliganlar1 iiriin giivenligi ve kalitesinde devamliligin saglanmasi igin siirekli
iyilestirmeyi hedefler. Bu cercevede kalite kiiltiiriiniin ¢alisanlara ve is ortaklarina yayilmasi
oncelikli hedeflerimizdendir.

IS ORTAKLARIMIZ VE MUSTERILERIMIZ ILE ILISKILER

Ford Otosan, miisterileri, bayileri, yetkili servisleri, tedarik¢ileri ve kamu ile olan iligkilerinde
her zaman nazik, profesyonel ve adil bir sekilde davranilmasim ilke edinmistir.

Caliganlar, gerek islerini yiirlitirken gerekse Ozel yasantilari sirasinda Ford Otosan’mn
kamuoyu ya da Ford Otosan ile iliskisi olan diger kisi ve kuruluslar oniinde itibarim
zedeleyecek ya da hukuken zor duruma diismesine neden olacak higbir davranista
bulunamazlar.

Calisanlar, incitici, zarar verici, itibar zedeleyici, onur kirici, asagilayici, diirtistliige aykiri,
ayrimcilik yaratan veya birilerine haksiz bir rekabet avantaji saglayan ya da bu sekilde
degerlendirilebilecek her tiirlii fiil, islem, beyan ve davranistan 6zellikle kagimacaklardir.

Uriinlerimize sahip ¢ikmak ve satis sonrasinda da miisterilerimizin yaninda olmak Ford
Otosan ve c¢alisanlarinin gorevidir.

Ford Otosan, miisteri memnuniyeti ve sadakati konusunda otomotiv sektoriiniin 6nde gelen
firmas1 olmay1 hedeflemektedir. Bu hedef ¢ercevesinde calisanlar tiim miisteri iliskilerinde,
her zaman, samimi, saygili ve yardimsever olacak, kendilerine ulagan her tiirlii miisteri
bagvurusunu derhal Miisteri iliskileri Miidiirliigii’ne ileteceklerdir.

Tedarikgiler, bayiler ve miisteriler ile olan sahsi iligkiler hi¢cbir zaman c¢alisanlarin aldig1
kararlarda etkili olmayacaktir. Calisanlar, Ford Otosan ile olan iligkilerini kendilerine veya
iiclincii kisilere menfaat temini amaciyla kullanmayacaklardir.

USULSUZ VEYA UYGUNSUZ OLARAK NIiTELENDIRILEBILECEK DURUMLAR

Calisanlar, gorevlerini Ford Otosan’in menfaatini en {ist diizeyde tutacak sekilde yerine
getireceklerdir. Ford Otosan ile is iligkisi i¢inde bulunan ya da is yapmak isteyen kisi ve
kuruluslarla olan iliskilerin yiiriitilmesi sirasinda, potansiyel menfaat c¢atigmalarinin
engellenmesine iliskin ilkeler asagida belirtildigi gibidir;

a) Hicbir hediye, menfaat, iltimas ya da riigvet talep ya da teklif edilemez, vaad
edilemez, verilemez ya da alinamaz.

b) Degeri 50€’1 agmayan veya bir usiilsiizliigiin varlig1 izlenimi yaratmayan nitelikteki
promosyon ve kolayliklar diginda hi¢bir hediye veya iltimas kabul edilemez.

c) Degeri 100€’1 asmayan ve bir usiilsiizliiglin varlig1 izlenimini yaratmayan nitelikteki
hediye, promosyon ve kolayliklar disinda, hi¢bir hediye verilemez.

d) Herhangi bir mal ya da hizmet ile ilgili genel olarak saglanmayan hicbir indirim ya da
menfaat kabul edilemez ya da uygulanamaz.

e) Nakit para, hediye ¢eki veya kiymetli madenler hediye olarak verilemez veya kabul
edilemez.

f) Banka ve finans kuruluslarindan, herkes i¢in gecerli kosullar haricinde borg¢ para

almamaz. (Bu tip kuruluslarin kendi c¢alisanlari ile bu ¢aligsanlarin ailelerine sagladig:
kosullar istisnadir)

g) Caligsanlar, Ford Otosan ile is yapan veya igs yapma ihtimali bulunan higbir kisi veya
kurulustan dinlenme, egitim, spor ve eglence amagli aktiviteler i¢in destek talep veya
kabul edemezler. Calisanlarin sosyal veya hayir amagli olarak diger kisi ve
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kuruluslardan bagis talep ettigi durumlarda, bagista bulunacak kisilerin ¢aliganin Ford
Otosan’daki gorevinin etkisi altinda kalmamasina 6zel dikkat ve 6zen gosterilecektir.

h) Ford Otosan’in herhangi bir fonksiyonu veya caliganlar, diger ¢alisanlara ya da onlarin
ailelerine hicbir sekilde Ford Otosan adina hediye veremez. Ford Otosan tarafindan
yiiriitiilen destek faliyetleri (sosyal sorumluluk projeleri, burs, sponsorluk gibi) bu
durumun istisnasidir.

1) Calisanlar, Insan Kaynaklar1 Direktérliigii onayr olmaksizin, Ford Otosan adini
kullanarak herhangi bir faaliyete, dernege, kisi ya da kurulusa destek veremez,
menfaat saglayamazlar.

1) Ford Otosan’in iliski i¢cinde bulundugu veya Ford Otosan’la is yapmak isteyen bir
baska firmada hisse ya da menfaat sahibi olmak ancak Ford Otosan Yonetim
Kurulunun onayi ile miimkiindiir. (Kii¢iik yatirimcilarin istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi’nda kote edilmis senetlere sahip olmalar1 bu hiikmiin istisnasidir). Calisanlar
kendilerinin veya yakinlarinin, Ford Otosan ile iligki iginde bulunan sirketlerde ya da
Ford Otosan ile yapilan iglemlerde sahip olduklari her tiirlii maddi menfaati derhal
Insan Kaynaklar1 Direktorliigii’ne bildireceklerdir.

BiRLESMIiS MILLETLER KURESEL iLKELERI’NE (GLOBAL COMPACT) UYUM

Calisanlar, Ford Otosan’da ve Ford Otosan’in is iligkisi i¢inde oldugu diger kisi ve
kuruluslarda, agagida yer alan ilkelerin hayata gecirilmesine yonelik olarak gerekli tedbirleri
alacaklardir.

Insan Haklar1

a) Is diinyas, ilan edilmis insan haklarimi desteklemeli ve bu haklara saygi duymalidir.

b) Is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortag olmamalidir.

Calisma Standartlari

¢) Is diinyasi, galisanlarmin sendikal 6rgiitlenme 6zgiirliigiinii ve toplu is sdzlesmesi yapma
hakkini desteklemelidir.

d) Her tiirlii zorla ve zorunlu ¢alistirmanin 6niine gecilmelidir.

e) Cocuk isci ¢aligtirilmasi etkin bir sekilde engellenmelidir.

f) Ise alma ve istihdam siireglerinde ayrimciligin dniine gecilmelidir.

Cevre

g) Is diinyasi, cevre sorunlarini 6nleyici ve ¢evreyi koruyucu yaklasimlar1 destekler.

h) Cevreye yonelik sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek verilmelidir.

i) Cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve yayginlagmasi desteklenmelidir.

Yolsuzluk

j) s diinyas, riisvet ve ayrimcilik dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmelidir.

ETIK KURALLAR

Calisanlar, gorevlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi, katilimciligi, saydamligi,
tarafsizligi, diiriistliigii, Ford Otosan yararini gézetmeyi, hesap verebilirligi, ongoriilebilirligi
ve beyana giiveni esas alirlar.

Caliganlar, gorevlerinin yerine getirilmesinde; c¢alisma hayatinda gilinliik yasami
kolaylagtirmay1, ihtiyaglarin en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilanmasini, hizmet
kalitesini yiikseltmeyi, calisanlarin memnuniyetini arttirmayr ve sonu¢ odakli olmay1
hedeflerler.

Ford Otosan yoneticileri, yonetim yetkilerini, profesyonel standartlarda ve kurumsal disiplin
icerisinde kullanirlar, calisanlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayici bilgileri vererek onlar
is siiregleri hakkinda aydinlatirlar.

Calisanlar, gorevlerini ifa ederken baski, hakaret veya tehdit teskil eden ya da keyfi davranis
ve uygulamalarda bulunamaz.

Caliganlar, gorevlerinin gerektirdigi giivene layik bir sekilde davranirlar, bu ¢ergevede islerin
yiirtitiilmesinde gerekli dikkat, 6zeni gosterirler. Sirket gorevi ihmal ve suistimale tolerans
gostermez.



17.6.  Cikar catismasi; ¢alisanlarin, gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini etkileyen

ya da etkiliyormug gibi goziiken, veya etkilemese dahi caliganlara, yakinlarina, arkadaslarina
ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve benzeri sahsi
cikarlara sahip olunmasi halini ifade eder.

Caliganlar, ¢ikar catigmasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve ¢ikar catismasinin dogabilecegi
durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklar1 igin, herhangi bir potansiyel ya da gergek
cikar catismasi konusunda dikkatli davranir, ¢ikar c¢atigmasindan kacginmak icin gerekli
adimlar1 atar, c¢ikar catismasmnin farkina varir varmaz durumu istlerine bildirir ve ¢ikar
catismasi kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.

17.7. Caligsanlar, Ford Otosan bina ve tasitlar1 ile diger Ford Otosan mallar1 ve kaynaklarin1 Ford

Otosan amaglart ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlar1 korur,
akilcr bir sekilde kullanir ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri
alirlar.

17.8.  Caliganlar, Ford Otosan’a ait her tiirlii kaynagmn kullaniminda israf ve savurganliktan kacinir;

mesai sliresini, Ford Otosan mallarini, kaynaklarini, isgiiclinii ve imkanlarini kullanirken
etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

17.9. Yonetici calisanlar, sorumluluk alanlar1 igerisinde her tiirlii suistimali onlemek ve isbu

Calisma Ilkelerine riayeti temin etmek igin gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari
diizenlemeleri uygulamayi, gerekli denetim ve kontrolleri yapmayi, egitim ve bilgilendirme
konusunda uygun caligmalar yapmayi, personelinin karsi karsiya kaldigi mali ve diger
zorluklar konusunda dikkatli davranmay1 ve kisisel davranislariyla personeline 6rnek olmay1
kapsar.

Olagandisi Durum Raporlama Prosediirii KPRMM-030

Bulus Bildirim Prosediirii GPRUG-033

Kayit Kontrol Prosediirii KPRKS-046

Dokiiman Kontrol Prosediirii KPRKS-001

Sirket Bilgisayar Kaynaklariin Amacina Uygun Kullanilmas1t GPRBT-004
Kurumsal Bilgilendirme Politikas (internet)

Yukarida belirtilen Calisma Ilkelerini okudugumu ve kabul ettigimi:

Bu Calisma Ilkelerinin is akdimin ayrilmaz bir parcasi oldugunu,

Ford Otomotiv Sanayi A.S.’de ifa edecegim gorevim esnasinda bu ilkelere uygun hareket
edecegimi,

Yukarida belirtilen Calisma Ilkeleri ¢ergevesinde benim ya da yakinlarimin Ford Otosan ile is
yapan sirketlerde, rapor edilmesi gereken fakat rapor edilmemis herhangi bir menfaatinin
bulunmadigin,

Bugiin itibariyle Calisma Ilkeleri’nin ihlalini teskil edecek bir durumumun olmadigin,

Calisma ilkeleri’ni ihlal etmem veya bu ilkeleri ihlal eden fiilleri onaylamam, yénlendirmem veya
bu konularda bilgi sahibi olmama ragmen gerekli bildirimi uygun sekilde yapmamam halinde, i
akdimin feshi derecesine varabilecek ¢esitli disiplin yaptirimlarina tabi tutulabilecegimi bildigimi
ve bu husustaki muvafakatimi beyan, kabul ve taahhiit ederim.

Ad/ Soyad L e

Imza L e

Tarih e —————————————aan



