YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iCIN UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu
bulunanlar kapsamindaki Yoénetim Kurulu Oyelerimiz ve Ust Dizey Yéneticilerimizin
Ucretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yoénetim Kurulu Oyeleri igin édenecek sabit (cretler, ortaklarimizin énerisi (zerine Genel
Kurul karar alinmak suretiyle her yil Olagan Genel Kurul toplantisinda belirlenir.

icrada bulunan Yénetim Kurulu lyelerine, asagida detaylari agiklanan Ust Diizey Yéneticiler
icin belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir. Bagimsiz Yoénetim Kurulu Oyelerinin
Ucretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayali édeme
planlari kullaniimaz.

Yoénetim Kurulu (yelerine atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari sire
dikkate alinarak kist esasina gére édeme yapilir. Yénetim Kurulu Uyelerinin sirkete sagladigi
katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan
kargilanabilir.

Ust Diizey Yénetici licretleri ise sabit ve performansa dayali olmak (zere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ust Diizey Yénetici sabit lcretleri, piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan
Ocret politikalari, sirketin blyUkliga ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da
dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yukumliliklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yénetici primleri ise prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gére
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagida 6zetlenmistir:

e Prim Bazi: Prim Bazlari her yil basinda gilncellenmekte olup, ydneticilerin
pozisyonlarinin is blylkligine gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlan
glncellenirken piyasadaki Ust ydnetim prim politikalari g6z 6niinde bulundurulur.

e Sirket Performansi: Sirket performansi, her yil basinda sirkete verilen finansal ve
operasyonel (pazar payi, ihracat, yurt digi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin dénem
sonunda olcllmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin
sUrdUrulebilir olmasi, énceki yillara gore iyilestirmeler icermesi dnemle dikkate alinan
prensiplerdir.

¢ Bireysel Performans: Bireysel performansin belirenmesinde, sirket hedefleri ile
birlikte, calisan, musteri, slire¢, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler
dikkate alinmaktadir. Bireysel performansin 6l¢ilmesinde, sirket performansi ile
paralel sekilde, uzun vadeli stirdrilebilir iyilestirme prensibi gdzetilmektedir.

Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yéneticilere ve Yénetim Kurulu
dyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen Genel Kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak
ortaklarin bilgisine sunulur.



